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Beneficiada con estufa ecológica , comunidad Winintón Parroquia de Tenejapa.  
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        Cáritas de San Cristóbal de Las Casas fue constituida en 1994 por el Obispo Samuel Ruiz 

García  con el fin de ser una mano hacia los excluidos, no sólo en el ámbito de ayuda humanita-

ria (material) sino en la construcción de procesos alternativos, en la búsqueda de un mundo más 

igualitario y justo. 

 

Desde los años 80, como parte de su Pastoral  Social, la Diócesis de San Cristóbal de  

Las Casas comenzó a apoyar los procesos de   organización campesina; sin embargo, fue hasta 

la siguiente década cuando la Asociación se   constituyó formalmente para Organizar la  

solidaridad y distribuir la ayuda humanitaria a las comunidades desplazadas y a las víctimas de 

la violencia político-militar y los desastres naturales.  

Y en 1997, atendió a las víctimas de la masacre de Acteal. Con el paso del tiempo, Cáritas de 

San Cristóbal de las Casas ha ido evolucionando de acuerdo a las necesidades de las 2,500             

comunidades que atiende, diseñando y operando programas y proyectos que promueven la paz 

y la vida… 

En situaciones de Emergencia, Cáritas actúa en las  54 demarcaciones parroquiales de la Dióce-

sis de San Cristóbal de las Casas, de donde surgen procesos resilientes que fortalecen e impul-

sando  a la intervención de grupos de trabajo común  en sus  procesos organizativos, producti-

vos, solidarios y de desarrollo autogestivo.   

La organización apoya a quienes sufren empobrecimiento por estructuras injustas, fenómenos 

naturales y conflictos sociales, sin distinción de raza, religión, género o filiación política mediante 

un servicio educativo- financiero-organizativo- productivo, además del acompañamiento y        

seguimiento en sus procesos de desarrollo integral comunitario.  

Llenado de cuestionarios. 

Diagnóstico, Namtic, Chalchihuitan,  Marzo 2019. 
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Objetivo general:    Vivir el ministerio del amor a los más empobrecidos, a través de la organiza-
ción de la solidaridad; apoyar iniciativas e impulsar procesos alternativos de cambio, integra-
dos en las culturas, para una mejor calidad de vida en las comunidades de la Diócesis de San 
Cristóbal de Las Casas. 

 

Nuestra misión: Manifestar solidaridad a personas que sufren  empobrecimiento por estructu-
ras injustas, fenómenos naturales y conflictos sociales, sin hacer ninguna distinción de religión, 
raza, género, etnia, filiación política. Fortaleciendo capacidades; Apoyando y generando proce-
sos alternativos de cambio; Siendo enlace de solidaridad y esperanza en la construcción de una 
sociedad más justa. 

 

Nuestra visión 

En 2023 Cáritas es una organización fortalecida,  sólida y reconocida y apoyada por la comunidad 
diocesana.   

 

Nuestro carisma 

Vivir el ministerio de la caridad  con los pobres y excluidos. 

 

Nuestra metodología 

Partimos de la participación de grupos organizados, la formación de comités y promotores que a 
su vez son         multiplicadores. Se capacita a través de talleres teórico-prácticos con       dinámi-
cas familiares y grupales,        tratando de incidir en la comunidad, que en la actualidad se encuen-
tran muy dividas por las diferentes            opciones políticas y religiosas.           Las temáticas que 
más se trabajan son: agroecología, agro forestaría,             etnoveterinaria; soberanía alimentaria; 
eco tecnologías;        fortalecimiento organizacional;  prevención;  reordenamientos ecológicos 
comunitarios;   consecuencias del cambio climático; entre otros. 
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Valores: 

 Para cumplir con la misión de caritas se requiere de perso-

nas que revistan estos valores 

Respetamos la vida y a las familias con quienes         

trabajamos y somos coherentes en lo que hacemos,  

decimos y pensamos. 

Reconocemos la dignidad de mujeres y hombres y  

participamos en igualdad con ell@  

Nos comprometemos a actuar con justicia y   solidaridad.  
 

 

 

 

 

OBJETO SOCIAL:   

Promover la participación organizada de la población   indígena 

de escasos recursos, urbana y rural de Chiapas, en acciones  

que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en          

beneficio de la comunidad a través de  orientación social,     

educación y capacitación para el trabajo. 
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(LÍNEAS TRANSVERSALES)  

 

Fomentar la participación de la comunidad la resolución de sus necesidades 

Recuperación de valores e identidad  familiar 

Unidad en la diversidad y  entre grupos comunitarios 

Equidad en las relaciones  en los grupo y comunidades 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 

1. Acompañar a comunidades en situación de riesgo y en  insituación de 
emergencia, fortaleciendo su esperanza y  autogestión.  

2. Promover el desarrollo comunitario sustentable, desde la  organización de 
trabajo común encaminada a mejorar las condiciones de vida en las       
comunidades. ORGANIZACIÓN – EDUCACIÓN- CONCIENTIZACIÓN    

3. Acompañar a comunidades en situación de riesgo y en situación de     
emergencia, fortaleciendo su esperanza y autogestión.  

4. Promover el desarrollo comunitario sustentable, desde la organización de 
trabajo común encaminada a mejorar las condiciones de vida en las       
comunidades. 

5. Promover y mejorar la calidad de vida en las comunidades en los aspectos 
de: cuidado del medio ambiente, mejoramiento de las viviendas, salud, 
educación, alimentación. 

6. Priorizar la participación, la integración, el papel de las mujeres y             
promover el respeto a su dignidad y a sus  derechos. 

7. Impulsar y fortalecer procesos educativos, organizativos y económicos que 
generen actitudes y habilidades que impulsen la autogestión y                
sostenibilidad. 

8. Generar, compartir y difundir información y conocimiento basados en el  
trabajo comunitario. 

9. Trabajar desde el reconocimiento y respeto de las culturas y pueblos, des-
de su propia cosmovisión, iluminando el trabajo a través de la espirituali-
dad para reforzar la fe y reconstruir la esperanza y la caridad. 
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 OBISPO  TITULAR RODRIGO AGUILAR 
MARTÍNEZ 

 PRESIDENTE 

PRESBITERO JOSÉ BARTOLOMÉ GÓMEZ 
MARTÍNEZ 

DIRECTOR GENERAL 

 ING. AGRONOMA MARGARITA  

CONCEPCIÓN BENÍTEZ THOMAS 
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DURÁN 
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ADMINISTRATIVO 
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ASAMBLEAS CONSEJOS 

DIRECTIVOS 

DIRECCIÓN EJECUTIVA  

Proyecto 3  

Nutrición materno 

infantil  

(Alimentación 

complementaria)   

Proyecto  4 

Producción de alimen-

tos  con técnicas 

agroecológicas y  

etnoveterinarias 

Proyecto 2 

Salud desde 

la comunidad  

PROGRAMAS:   

1.- SALUD DESDE LA COMUNIDAD.  

2.- RESILIENCIA Y SOLIDARIDAD  

REUNIONES EQUIPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO 

Promotores 

comunitarios  

Grupos de familias organizados por comunidad 

 

Proyecto 1  

Atención a 

emergencias  

ORGANIGRAMA 

2019 
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Programas y servicios 

 

 

Programa 1  Salud desde la comunidad 

Objetivo: Disminuir el riesgo en afectaciones a la salud con acciones que fortalezcan 
la vida familiar. 
Beneficiarios: 500 familias 

Ubicación: San Cristóbal de Las Casas, Tenejapa, Cancuc, Pantelhó, Chalchihuitán. 

 

Descripción del programa/servicio. 

El propósito/intención principal es mejorar y garantizar la producción de alimentos de manera 
sana y diversificada mediante la siembra y producción de: hortalizas, granos y leguminosas;    
producción pecuaria (aves, cerdos, peces y abejas). Rescatando y fortaleciendo la producción de 
los cultivos básicos, verduras nativas o silvestres todo esto introduciéndolos a la dieta familiar ya 
que son cultivos con gran potencial nutricional, desde las capacitaciones se aportan  conocimien-
tos para elaborar y       trasformar alimentos para una nutritiva, suficiente, adecuada y variada  
alimentación. Se busca disminuir la desnutrición y mejorar la salud familiar;  pero principalmente 
la de niñas, niños y mujeres que son más  vulnerables a enfermedades. 

Se tiene presencia en los municipios de Pantelhó, Chalchihuitán, Aldama, Tenejapa, San Cristóbal 
de Las Casas. Se capacita y  da formación a promotoras y promotores para poder llevar a cabo 
visitas de monitoreo y seguimiento, para fortalecer capacidades y rescatar prácticas y conoci-
mientos       ancestrales en temas de  la alimentación ,  trabajo común,  salud, producción        hor-
tícola, pecuaria, elaboración o transformación de alimentos en conserva de frutas y verduras.  

Para que la salud mejore es necesario hacer acciones preventivas desde las  ecotecnologías apro-
piadas como: instalaciones y mantenimientos de fogones ecológicos, construcción de sistemas 
de captación y almacenamiento de agua con filtros purificadores  familiares y comunitarios. 

Apoyar e involucrar a las familias, en actividades educativas de higiene y prevención desde cada 
uno de sus hogares y comunidades, en el cuidando de la salud y del entorno donde crecen y se       
desarrollan los niños y niñas.  
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Proyecto: 1 
“Mujeres hacia la soberanía alimentaria en Chalchihuitán, Chiapas.” 

AGRADECIMIENTOS:  

Damos las gracias a Cáritas por haber tomado en cuenta la petición de las mujeres y   la Fun-

dación Kellogg, por el apoyo brindado, a través de IDESMAC y Clan sur. Gracias a las muje-

res de la comunidad de Chalchihuitán por el interés y participación de aprender y compartir 

metodologías para mejorar la producción de aves de traspatio; con el apoyo se ha fortalecido 

el  proceso de aprendizaje colectivo, basado en la construcción de conocimientos. 

Objetivo estratégico  

Fortalecer la participación de las mujeres a través de nuestro propio diseño metodológico cultu-

ralmente apropiado, mediante la implementación de sistemas de producción avícola, tomando 

en cuenta los saberes locales y ancestrales más la integración de métodos de la agroecología 

contemporánea. 

Objetivo específico 

Objetivo específico 1: Fomentar la producción de aves de corral (pollos), con técnicas de cuida-

do etnoveterinario, encaminada a mejorar la producción y diversificar la alimentación familiar.   

Beneficiarios: 50 mujeres de la comunidad de Bololchojon y Namtic, se  han organizado para  

solicitar apoyo para mejorar la producción de aves.  

ACTIVIDAES:  

 Taller vivencial  

 Diagnostico avícola 

Taller de instalación de corrales  

Entrega de materiales (mallas, comederos y bebede-

ros) 

Taller de elaboración de alimentos caseros  

Taller de elaboración de jarabe expectorante 

Taller de elaboración de pomada (viruela) 

Taller de elaboración desparasitantes 

Vacunación de aves 

Visitas de seguimiento  
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PROYECTO    2      

“DISMINUIR LA POBREZA ALIMENTARIA DE LAS FAM. MEDIANTE LA PROD. AGRÍCOLA Y PECUA-

RIA CON PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS Y SUSTENTABLES EN LOS MUNICIPIOS DE PANTELHÓ 

Y CHALCHIHUITAN”  2017- 2020. 

La formación de promotores de diferentes comunidades 

en los Municipios de Chalchihuitan y Pantelhó. Mediante 

talleres en Temas de producción agrícola con técnicas 

agroecológicas a sí mismo la reproducción de diferentes 

especies de animales de traspatio con técnicas etnovete-

rinas y la puesta de  práctica de la solidaridad del pase 

en cadena. El rescate de la siembra de la milpa tradicio-

nal y la conservación de sus semillas nativas, La produc-

ción y diversificación de hortalizas en huertos y parcelas 

de manera orgánica. La elaboración de abonos naturales 

y la conservación de suelos con la técnica del uso del 

aparato “A” con la finalidad de mejorar y conservar los 

nutrientes de los huertos y parcelas, para mejorar la pro-

ducción. La reproducción de aves, cerdos, peces y abe-

jas para mejorar, diversificar y generar un ahorro econó-

mico en el consumo de sus productos. Así mismo tener 

un ingreso económico en la venta de sus productos de 

excedente.  La recolección de semillas 

y la siembra  de árboles maderables y 

frutales en semilleros-viveros. Para la 

reforestación de huertos y parcelas 

familiares.  

Se Trabajan en 17 comunidades de 2 

municipios Pantelhó y Chalchihuitan 

Actualmente se benefician a 330 Fami-
lias. 
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Proyecto   3     PAN ARTESANAL FUENTE DE VIDA  2018-2019        

OBJETIVO GENERAL:  Contribuir en la mejora de la economía familiar  auto empleándonos en la in-

dustria del pan regional y  fortaleciendo la conciencia para trabajaren colectivo  para alcanzar el 

bien vivir. 

Tres grupos de mujeres participando  

COMUNIDAD  
NUMERO 

DE SOCIAS           

NICOLAS RUIZ 8          

CHIHUAHUA 10 
 EDAD DE 

LAS MUJE-
RES  

14 A 
20  

21 A 
30 

31 A 
40 

41 A 
50  

51 A 
60  

61 Y 
MÁS   

GUADALUPE VIC-
TORIA 

4 
 9 30 9 8 5 3 64 

SAN FRANCISCO 34          

GUADALUPE LAS 
CANOAS 

8 
         

  64          

Grupo de Col. Chihuahua, Socoltenango 
Grupo de Col. Guadalupe Victoria, Carranza 

Grupo Col. Guadalupe Las Canoas, Las Rosas 

Grupo de  Nicolás Ruiz, 

municipio  Nicolás Ruiz  

Grupo 4 de Col. San Francisco, Teopisca 
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Proyecto 4 

A)  SANANDO  NUESTRO CUERPO Y CORAZÓN  

En coordinación con la Fundación Simi y 

un remanente del donativo de Cáritas Me-

xicana por la campaña de Redondeo con 

La Fundación Chedraui.  

Se realizan  consultas medicas para  

Mujeres y sus hijos , en las comunida-

des:  
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B)  JORNADAS  MEDICAS  
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Jornada antropométrica en las comunidades de Ca-

nalumtic, Chenmut, Jolcantetic, Shishimtontic, Bejelton, 

Tulantic, Bololchojon, Barrio Nuevo, Namtic, Xiximtontic, 

Jolitontic, Tzacucum, El paraíso, Patchentic, Chitic y Cabe-

cera Chalchihuitán. 

183 Total de niños y niñas 

63 

Niños y niñas con estado PELIGRO por 

desnutrición (DESFASE GRAVE) 

9 

Niños y niñas con estado  ALERTA por des-

nutrición  (DESFASE MODERADO) 

85 

Niños y niñas con estado  CUIDADO por 

desnutrición  (DESFASE LEVE) 

26 

Niños y niñas con estado NORMAL de nu-

trición  (DESFASE NORMAL) 
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ATENCION A 70 NIÑOS 
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Proyecto 6 

IMPLEMENTACIÓN DE FOGONES ECOLOGICOS A COMUNIDADES CHAL-

CHIHUITAN,        PANTELHO Y TENEJAPA 

MUNICIPIO COMUNIDAD NUEMERO DE FAMILIAS 

Tenejapa Pajalton 23 

  El Retiro 28 

  Ach Lum 22 

  Chacoma 37 

  Sibacteel 14 

  Cabecera 5 

  Chana 5 

  Corralito 6 

  La Libertad 9 

  Cañada Grande 5 

  Yanchen 6 

Chalchihuitan cabecera 43 

  Namtic 13 

  Tulantik 8 

  Chenmut 13 

  Jolcantetik 6 

  Canalumtik 13 

  Cruz Cacalna 6 

  Cruzton 1 

  Barrio Nuevo Las Limas 4 

  Parroquia 17 

Total 284 
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ANTES  DESPUES  

 

 

 

Fogones 
Canti-

dad 

Uni-

dad 
P.U. IVA Subtotal Gran Total 

Fogón de 

Lámina ne-

gra cal. 10 

de 

65x65x25 

cms. 

223 Pza. 2,018.00 322.88 2,340.88 $522,016.24 

Tubos de 

lámina gal-

vanizada de 

4" diámetro 

669 Pza. 58 9.28 67.28 $45,010.32 

Sombreros 

de lámina 

galvanizada 

223 Pza. 42.5 6.8 49.3 $10,993.90 

            $578,020.46 



 20 

Programa 2  “Resiliencia  y Solaridad” 

Objetivo: Reducir vulnerabilidad ante fenómenos naturales, sociales y  antropogénicos. 

Beneficiarios 500 familias 

Ubicación: San Cristóbal de Las Casas,  Chalchihuitán, Tila, Salto de Agua, Aldama, El Bos-
que, Guatemala, Diócesis de Tapachula  

Descripción del programa/servicio. 

El término emergencia se utiliza para describir una situación que amenaza la vida y el bienestar de 
una parte considerable de la población, y exige medidas extraordinarias para garantizar su          
supervivencia, su cuidado y su protección. 

Las situaciones de emergencia, tanto aquellas que han sido provocadas por los seres humanos   
como las que son el resultado de desastres naturales, pueden repercutir gravemente en la vida de 
las personas. Por ejemplo, las emergencias pueden generar desplazamientos internos; pérdidas 
humanas; destrucción de bienes; dificultades para acceder a servicios básicos como agua, salud, 
alimentación, educación, seguridad y protección y refugio. 

Las situaciones de emergencia implican riesgos adicionales para los niños, niñas y adolescentes, 
quienes pueden ser testigos o víctimas directas de la destrucción masiva de su hogar, su escuela y 
comunidad; además es posible que tengan que confrontar la pérdida de seres queridos, de la      
familia, del círculo de amigos, y amigas, docentes y líderes de barrio o comunidad. Por su corta    
experiencia de vida, y porque las emergencias tienden a desarticular las redes familiares, sociales, 
y los sistemas de apoyo que normalmente los protegen, las niñas, niños y adolescentes pueden 
estar particularmente expuestos a la violencia, explotación y abuso. 

Humanidad: trabajar para que todas las niñas, niños, mujeres y hombres reciban un trato           
humano en todas las circunstancias, salvando sus vidas y aliviando su sufrimiento, al mismo tiempo 
que garantizamos el respeto por la persona. 

Imparcialidad: garantizar que todas las personas que sufren reciban asistencia relacionada con 
sus necesidades y sus derechos, en pie de igualdad y sin ninguna forma de discriminación, evitar 
participar en controversias de naturaleza política, racial, religiosa o ideológica. Se trabajará desde 
los conceptos de Resiliencia y Solaridad la primera por ser la capacidad que tiene una persona o 
un grupo de recuperarse frente a la adversidad para seguir proyectando el futuro. En ocasiones, 
las circunstancias difíciles o los traumas permiten desarrollar recursos que se encontraban latentes 
y que el individuo desconocía hasta el momento; la segunda por ser el sentimiento de unidad         
basado en metas o intereses comunes, el saber comportarse bien con los demás. Asimismo, se   
refiere a los lazos sociales que unen a los miembros de una sociedad entre sí y para con los que 
más sufren. 

 

https://definicion.de/persona
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De acuerdo con estos aprendizajes: 

a)            La experiencia internacional en respuesta a desastres y en los resultados del mapeo y 

diagnóstico de necesidades 

B)          La estrategia más apropiada para contribuir al proceso de reconstrucción es reforzar el 

liderazgo y las capacidades de los actores locales que darán continuidad a las acciones en el 

tiempo. 

La reconstrucción puede tomar más de una década y la mayoría de los actores externos se retira 

en los primeros 3 años. Las mujeres están desempeñando un papel central en los esfuerzos de 

reconstrucción de sus comunidades aunque no se les dé el reconocimiento debido. De acuerdo 

con la experiencia en desastres, cuando las mujeres cuentan con apoyo para reconstruir sus   

comunidades proponen soluciones que de otra manera hubieran sido pasadas por alto.               

La experiencia muestra que en desastres previos han surgido grupos e iniciativas que, además de 

desempeñar un papel clave en la reconstrucción de sus comunidades, con el tiempo se suman a 

la sociedad civil organizada y propositiva. 

La experiencia internacional sugiere que apoyar la participación de las mujeres la reconstrucción 

tiene el potencial de generar cambios profundos y transformadores en las comunidades          

involucradas, más allá de la reconstrucción misma. 
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Proyecto 1 
 

A) EMERGENCIA HUMANITARIA 
ATENCIÓN A LA MUJER CON ESPECIAL ENFOQUE A LA 
MADRE SOLA Y SUS HIJOS DEL MUNICIPIO DE CHAL-

CHIHUITAN 

 ACTIVIDADES:  

 
 

Mujeres 35 reuniones de 

mujeres 

  

112 mujeres 

8 capacitaciones a servi-

dores de salud 

  

14 servidoras 

5 jornadas médicas 380 

Seguimientos médicos 12 

Comedor tulantic 

Tiempo escolar 

  

80 niños y niñas 

60 mujeres 

15 varones 

Promoción de su dignidad 
como hija de Dios, para  
buscar caminos alternativos 
de sostenibilidad. 
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LA  CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE LA PASTORAL SO-
CIAL PARA LA ATENCIÓN ESPECIAL A MUJERES Y NIÑAS  

EN CHALCHIHUITAN 
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B) Ayuda 1 familia siniestrada por incendio,  

parroquia San Juan Nepomuceno ,  municipio 
Chilón  

C) Apoyo con alimentación básica a desplazados de 
Aldama por  conflicto de limites territoriales.  

350 familias afectadas de las comunidades: 
Cotsinam, Xuxchen, Coco.  
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MUNICIPIO 

COMUNIDAD 

NUMERO 

DE PERSO-

NAS ATEN-

DIDAS 

Tapachula 

Albergue Be-

lén 

Albergue 

Buen Pastor 

Albergue Viva 

Mexico 

Centro de Día 

DIF 

DIF Municipal 

de Mujeres 

Ejercito de 

Salvacion, 

Albergue 

Nueva Espe-

ranza 

Centro Pasto-

ral de Movili-

dad Humana. 

13,159 

Mapaste-

pec 
Parroquia 650 

Huixtla Parroquia 108 

Arriaga 

Casa del Mi-

grante 
810 

Tonalá Comedor 589 

Pijijiapan Parroquia 990 

Cómitan 

Casa Migran-

te Guadalupe 

de Chichima 

305 

Salto de 

agua 

Albergue Ca-

sa Betania 
2480 

Total 19,091 

CAPACITACIÓN EN SANEAMIETO EN ALBERGUES 

SEÑALAMIENTOS  EN ALBERGUES  

INSUMOS DE ASEO Y SALUD  

INSTALACIÓN DE SISTEMAS 

DE PURIFICACIÓN DE AGUA  

CONSTRUC-

CIÓN Y REMO-

LEDACIÓN DE 

BAÑOS Y    

REGADERAS  

DESAZOLVE DE FO-

SAS SÉPTICAS  
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 ESTADOS FINANCIEROS 2019 
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San Cristóbal de Las Casas, 1 de Septiembre de 2019 

 
Asunto: COLECTA 2018-2019  

¡COMPARTE Y HAZLO REALIDAD! 

Estimados Hermanos y Hermanas,  

«El Espíritu del Señor está sobre mí, porque él me ha ungido. Me ha enviado para anunciar el Evangelio a 

los pobres, para anunciar a los cautivos la libertad, y a los ciegos la vista; para dar libertad a los oprimidos, 

para anunciar el año de gracia del Señor.» lectura 1 septiembre 2019,  

Reciban un fraternal saludo,  la fuerza del amor de Dios Nuestro Señor anime la misión perso-

nal y parroquial.  

Esta carta tienen el objetivo de recordar los acuerdos tomados en  Asambleas Diocesanas ma-

yo 2016, 2017 y 2018  sobre la participación de todas las Parroquias y Misiones en la colecta - 

sorteo anual,  como una forma más de impulsar recaudación de fondos para las necesidades 

de nuestra Diócesis de San Cristóbal, y  la labor humanitaria que se desarrolla desde  áreas e 

instancias de Pastoral Social y de la Caridad.  

Acrecentar la solidaridad entre personas, familias,  comunidades,  parroquias, fortalecer  

procesos alternativos, ser más autosustentables para  ayudar en el servicio que realiza 

nuestra Diócesis a la población más vulnerable. 

Con lo anteriormente recabado en las Colectas – Sorteos, se han beneficiado a población don-

de han tenido emergencias, así también se han podido resolver algunas de las muchas necesi-

dades diocesanas. 

Agradecemos el apoyo logrado,  en las tres Colectas - Sorteos pasadas. 

Sabemos que la colaboración implica mucha organización en la distribución y venta de boletos.  

Por medio de la presente los invitamos a colaborar de la manera que a ustedes les facilite 

más: desde la venta de boletos, organizando una colecta de dinero o alimentos como son gra-

nos básicos  ya que en territorio diocesano existen aún cientos de personas desplazados. Así 

también se continúa apoyando población migrante.    

Por tal motivo los animo a hacer no un mínimo,  sino el máximo esfuerzo para obtener resulta-

dos favorables y poder hacer frente a las necesidades diocesanas.  

Quedo de usted en el sagrado nombre de Cristo,  

F r a t e r n a l m e n t e,  

 
+Obispo Rodrigo Aguilar Martínez  
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COPARTES  2019 
 

KELLOGG FOUNDATION 

FUNDACIÓN GENTERA  

FIDEICOMISO SANTANDER 

CLAN SUR  

FUNDACIÓN MAGDALENA  RUIZ DEL VALLE I.A.P.  

ADVENIAT 

FUNDACION SERTULL 

EL PUENTE SC. 

FUNDACION SIMI (ESPECIE) 

FUNDACIÓN SAN MARON  

TSOMANOTIK A.C.  

UNICEF  

ANONIMOS  

COLABORADORES  2019 
Felipe Arizmendi Esquivel Obispo emérito Dióce-

sis de San Cristóbal  de Las Casas.  

María Shnaider Mariano Domínguez  

 Javier Molina  Yolanda Martínez 

Patricia Gurrola  Jacqueline Sánchez   y Pedro   de Tanima  

 Beatriz  Juárez Badillo Elvia Rodríguez Bolaños 

Álvaro Armando Ramos Herrera Pbro Uriel Medina 

Águeda Elizabeth  Meza Rodríguez 
Hnas San José de Philadelfia  

Ana Cristina Vázquez Carpizo 

Hibris Yael Medina López  Maribel Arriaga 

Iris del Carmen Tiburcio Cruz  María   Myers  

Verónica  Melgoza  Abraham  Javin Valencia Cabello 

Ofelia Medina  

Rótulos MG 

Javier Quezada  

Voluntarios:  

* Laydi CMBT 

*Thomas KUHN 

*Eréndira del Socorro Medina Sandoval  
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Informe de actividades 2019   

 

Caritas de San Cristóbal de Las Casas A.C.  

 

Prolongación Benito Juárez No. 8 Segundo Piso 

San Cristóbal de Las Casas, Chiapas México. 

Tel. 967 67 8 64 79 

Mail: caritas@caritasancristobal.org 

caritasancristobalchiapas@gmail.com 

web: http://www.caritasancristobal.org 

 

 


