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Misión:  

Manifestar la solidaridad a las personas que sufren el empobrecimiento por estructuras injustas, fenómenos naturales y conflictos 
sociales, sin hacer ninguna distinción de religión, raza, género, etnia, filiación política, apoyándoles en sus necesidades básicas en 
momentos de emergencias y  generando un proceso educativo-organizativo que acompañe y dé seguimiento a las comunidades en 
sus procesos hacia un  desarrollo integral, siendo enlace de solidaridad para fortalecer sus capacidades y esperanza en la 
construcción de una sociedad más justa. 

 

Visión:  

Creemos en un mundo donde hombres y mujeres vivan una nueva relación con la naturaleza y las personas, en la que cada parte de 
la creación tenga su justo lugar y valor. Donde se viva con tolerancia, inclusión y respeto a la pluralidad en la diversidad de culturas 
en el estado de Chiapas. Anhelamos una sociedad sin marginados  ni excluidos, con vida digna para todos, con una economía 
solidaria y justa, donde se trabaje en común y se respeten los derechos de los pueblos. 

 
 
BREVE HISTORIA DE LA ORGANIZACIÓN (AÑO EN QUE SE FUNDO, INICIO DE OPERACIÓN, NOMBRE(S) DE LOS 
FUNDADORES. 
 
Caritas de San Cristóbal de las Casas, empieza su operación en enero del 1994, días después del  levantamiento armado en el 
Estado de Chiapas. Sus primeras acciones son canalizar ayuda humanitaria a comunidades que quedaron sitiadas por las fuerzas 
armadas; de un lado el ejército mexicano y por otro el EZLN, población civil que sufrió allanamientos en sus viviendas, escuelas, 
clínicas de salud.  En el mes de mayo después de una asamblea Diocesana, se decide darle personalidad jurídica y es así como el 
24 de mayo en una reunión del Consejo Diocesano de pastoral queda constituido el Consejo directivo de la nueva institución entre 
sus fundadores están: Don Samuel Ruiz García, Juan Manuel Ojeda Martínez, María Estela Barco Huerta, Carlos Javier Camarena 
Labadie, Antonio Garnica López, María del Rosario Gómez López, Gonzalo Ituarte Verduzco, Josefina Martínez Martínez, David 
Méndez Moreno, Martina Pérez Pérez, Felipe de Toussaint Loera, Efigenia Vásquez Piedra y Mauricia Velázquez López. 
 
ACTIVIDAD Y COMO SE RELACIONA CON LA MISION, QUE PROBLEMÁTICA ATIENDE Y COMO INDICE EN LA POBLACION 
BENEFICIADA 
 
Caritas de San Cristóbal de Las Casas A.C.  Tiene como mandato institucional "atender a la  población damnificada por desastres 
naturales y conflictos sociales", por el hecho de pertenecer a la Federación Caritas Internacional. Estas situaciones de emergencia 
humanitaria, tienen una raíz de injusticia social ya que la población más afectada siempre son los más vulnerables. En Chipas la 
población  más vulnerable es la comunidad indígena. Es por esta razón que los programas y proyectos que se desarrollan van 
encaminados a trasformar esta realidad que en la actualidad con el caos climático tiende a ser de mayor riesgo. Trabajamos desde 
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dos programas: PROGRAMA “A”: GESTION INEGRAL DEL RIESGO  con tres proyectos: PROYECTO I “Atención- Rehabilitación a 
las Emergencias Ambientales y Sociales”; PROYECTO II “Prevención de Desastres Naturales, Ambientales y Antropogénicos”  
desde tres Línea Estratégica;  1 Gestión Integral de Riesgos Línea Estratégica 2 Ordenamiento Ecológico en Parcelas y Solares; 
Línea Estratégica  3 Empoderamiento comunitario y fortalecimiento de capacidades locales. Y PROYECTO III Abasto de Granos 
culturalmente básicos. PROGRAMA “B”: TRANSFORMACION  SUSTENTABLE desde 3 proyectos: PROYECTO I Fortalecimiento a 
los grupos de trabajo común organizado (TCO); PROYECTO II Sola maya (producción de patios) La metodología es desde la 
participación de grupos organizados, la formación de comités y promotores que a su vez son multiplicadores. Se capacita a través de 
talleres teórico - prácticos son dinámicas familiares y grupales tratando de incidir en la comunidad. Comunidad que en la actualidad 
se encuentra muy divida por las diferentes opciones políticas y religiosas. Las temáticas que más trabajan  son: agroecología, 
agroforesteria, etnoveterinaria; soberanía alimentaria; derechos sociales, ambientales, culturales y económicos; ecotecnologias; 
fortalecimiento organizacional. 

 

VALORES: 

 
1. Respetamos la Vida y a las familias con quienes trabajamos y somos coherentes en lo que hacemos, decimos y pensamos. 

2. Reconocemos la dignidad de mujeres y hombres y participamos en igualdad con ell@s. 

3. Nos comprometemos a actuar con justicia y solidaridad. 

 
 
PRINCIPALES AREAS DE ATENCION: 
 

 Asistencia, Educación y fortalecimiento de capacidades locales  
 Alimentación y/o Nutrición 
 Desarrollo Comunitario Sustentable  
 Proyectos Productivos con grupos de familias organizadas en sus parroquias y municipios y articuladas con otras parroquias 

y municipios. 
 
OBJETO SOCIAL: 

La Asociación no tendrá fines preponderantemente económicos ni propósitos de lucro, y su objeto será: 

a) Promover  la participación organizada de la población indígena de escasos recursos, - urbana y rural – de Chiapas, en 
acciones humanitarias  que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en beneficio de la comunidad. 

b) Ser agente de impulso en el conocimiento de los derechos humanos de mujeres, niños, hombres y mujeres de la tercera 
edad,  de comunidades indígenas de escasos recursos, mediante la impartición de pláticas, talleres, conferencias  etc., 
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c) Para el desarrollo del objeto social la Asociación podrá obtener toda clase de bienes (muebles e inmuebles), en calidad de 
préstamos, comodato, usufructo o cualquier otro medio legal, que nunca serán de lucro ni preponderantemente económicos. 

d) Dedicarse exclusivamente y preponderantemente en forma gratuita, a los fines enunciados, sin pretender participar en 
ninguna campaña política. 

e) Implementación de orfanatorios, dispensarios, comedores, asilos, centros de rehabilitación física y emocional  para la 
población indígena de escasos recursos - urbana y rural- .  que sean propiedad de la asociación para cumplir con sus propias 
actividades. 

f) La aceptación de donativos legales, herencias, usufructos, fideicomisos y la celebración de toda clase de convenios y que sin 
fines de lucro tiendan al aumento, desarrollo y consolidación del patrimonio de la institución, para allegarse de recursos, así 
cumplir con sus fines. 

g) Brindar alimentación, vestido y vivienda, orientación social, educación y capacitación para el trabajo en artes u oficios a la 
población indígena de escasos recursos. 

h) Actualizar  y profesionalizar al personal que trabaja en la  Asociación para que cumplan sus funciones en el desarrollo del 
objeto social. 

i) La promoción  de bolsas de trabajo, para los sectores sociales d escasos recursos.  
j) Buscar el apoyo de instancias, así como de organismos públicos y privados y sociales, nacionales e internacionales, para 

cumplir el objeto social de la asociación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASAMBLEA 

DE CONSEJO 
DIRECTIVO 
2013- 2016 

FELIPE 
ARIZMENDI 
ESQUIVEL 

PRESIDENTE 

JOEL PADRON 
GONZALEZ 

DIRECTOR 
GENERAL 

NORMA JULIA 
MEDINA 

SANDOVAL 

DIRECTORA 
EJECUTIVA 

JOSEFINA 
MARTINEZ 
MARTINEZ 

SECRETARIA 

MARIA ESTELA 
BARCO HUERTA 

PROSECRETARIA 

ENRIQUE DIAZ 
DIAZ  

VOCAL 

ANA MARIA 
BECERA 

HERNANDEZ 

VOCAL  Y FIRMA 
MANCOMUNADA  
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OBLIGACIONES FISCALES.- 
 

 
OBLIGACION 

 
FECHA 

 

1.- Presentar información relativa a la transparencia y al uso y 
destino de los donativos recibidos en los dos ejercicios 

Septiembre 2015  
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inmediatos anteriores, o correspondientes al ejercicio fiscal 
anterior. 
 

Actividades Vulnerables  El 17 de cada  mes  

Declaración anual de remanente distribuible y de ingresos y 
erogaciones. 
 

11 de Febrero de 2016 

Declaración informativa de retenciones de ISR 
 

14 febrero de 2016 

Declaración Informativa de donativos otorgados. 
 

14 febrero de 2016 

Declaración informativa de pago de sueldos y retenciones 
efectuadas. 
 

14 febrero de 2016 

Dictamen por Contador Público autorizado. 
 

Pendiente  segunda 
quincena de marzo 2016 

Informe Anual CLUNI. 
 

29 de enero 2016 

Declaración Anual Impuesto Sobre Nóminas. 
 

No aplica  

Declaración de Operación con Clientes y Proveedores. 
 

Se eliminó en 2016 
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 CONSEJO   DIRECTIVO 

 

ADMINISTRATIVO –  CONTABLE 

 

Representación legal 1 y 2  

 

Coordinación  Ejecutiva  

 ORGANIGRAMA 

CARITAS SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS   A.C.  

 

  

 

   

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jornadas Médicas    

Presidente: Obispo Titular  

Personal 

de apoyo  

Especialistas en el tema 

de agroecología  y 

seguridad alimentaria  

Promotores  

Promotoras nombradas 

por la comunidad  

 Voluntarias  

Jornadas  

(peso y talla  

menores de 5 

años     

Enfermeras  Traductoras  

Miembros del Consejo directivo: presidente, 

secretarias, vigilante, cargos administrativos 

(firma mancomunada) vocales  
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EN LA ASOCIACION. 
 
PERSONAL REMUNERADO: 

 
 NOMINAS: 3      
 ASIMILADOS:  1                                     
 TIEMPO COMPLETO: 3 
 VOLUNTARIO: 7 

  
SERVICIO SOCIAL: 

 1 Estudiantes del CONALEP  

 1 Estudiante del CEBETIS    
 
 
DESCRIPCIÓN DEL EJERCICIO  2014  
PROYECTO  ORGANISMO TOTAL 

FINANCIAMI
ENTO 
APROVADO  

TOTAL 
EJERCIDO 
EN 2014  -
205  

OBJETIVO  ACTIVIDADES  LUGAR NO. 
BENEFICIADOS  

SALUD DESDE LA 
COMUNIDAD  

HNA MARÍA 
SHNAIDER  

$40,000.00 18,132.86 Acompañar 
procesos  de  
prevención,  
atención y 
restauración de la 
salud y la nutrición  
de familias en 
comunidades 
vulnerables del 
Estado de Chiapas, 
México. 
 

ATENCIÓN A 
CASOS DE 
SALUD 

TENEJAPA 
Y SAN 
CRISTÓBAL 
DE LAS 
CASAS  

20 PERSONAS  

“SOBERANÍA 
ALIMENTARIA DE LAS 
FAMILIAS DE 
CHENALHO Y 
CHALCHIHUITÁN” 
 
 

W.F. 
KELLOSGAS 
FOUNDATIO
N 
 

Ingreso  
$557,839.84 
 

387,839.87 A través de la 
capacitación para 
desarrollo de la 
producción y 
gestión de los 
riesgos de los 
cultivos 

TALLERES 
DE 
AGROECOLO
GIA  

DE 
CHENALHO 
Y 
CHALCHIHU
ITAN 

100 FAMILIAS  

FORTALECIMIENTO W.F. Ingreso 606,297.41 Fortalecer la PRODUCCIO DE 137 FAMILIAS  
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DEL INGRESO 
FAMILIAR Y 
CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS EN 
CHENALHO Y 
PANTELHO 
 
 
 

KELLOSGAS 
FOUNDATIO
N 
 

$1,190,717.
00 
 

 seguridad 
alimentaria y el 
desarrollo 
económico de las 
familias de 
Pantelhó. A través 
de procesos de 
formación colectiva 
y la organización 
de la comunidad.  
 
 

N DE HONGO 
SETAS, 
APICULTURA, 
MICROTUNEL
ES.  

CHENLAHO 
Y 
PANTELHO 

SEMILLAS DE 
ESPERANZA   
 

FUNDACIÓN  
CMR , A.C.     

Ingreso 
$525,350.00 
 

431,092.79 Mejorar la nutrición 
materna e infantil 
en 500 familias 
indígenas de 10 
municipios de 
Chiapas, a través 
del impulso de 
producción y 
consumo 
diversificado de 
hortalizas en 
huertos; plantas 
nativas y frutas en 
parcelas familiares. 
Impulso para la 
recuperación del 
(sistema de 
alimentación  
tradicional milpa) 
 

NUTRICIÓN 
INFANTIL,  
RESCATE 
DEL SISTEMA 
ALIMENTARI
O MILPA.  

DE 
SIMOJOVEL, 
HUITIUPAN, 
ALTAMIRAN
O, 
TEOPISCA, 
AMATENAN
GO, 
PANTELHO, 
CHENLAHO, 
CHALCHUIT
AN, 
NICOLAS 
RUIZ Y TILA 

501 FAMILIAS  

        

PROYECTO DE 
CAPACITACION A 
PROMOTORES 
COMUNITARIOS  DE 
57 PARROQUIAS 
DIOCESIS DE SAN 
CRISTOBAL DE LAS E 

FUNDACIÓN 
COPPELL 
ADVENIAT  

Ingreso  
$206,400.00 

179,621,.93   
 

Disponernos como 
Instancia 
Diocesana a 
facilitar la 
articulación, 
formación y 
capacitación a las  

TALLERES 
DE GIR,  
IMPRESIÓN 
FOLLETO 
MILPA. 

SAN 
CRISTOBAL 
DE LAS 
CASAS  

75 
REPRESENTANT
ES  DE 75 
MUNICIPIOS DE 
CHIAPAS  
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IMPRESIÓN FOLLETO 
MILPA  
 

áreas de la pastoral 
Diocesana, como 
apoyo a la 
formación de 
mujeres y hombres 
articulados  en las 
distintas áreas y 
parroquias 
diocesanas, que 
favorezcan y 
faciliten el trabajo 
en las 
comunidades, que 
ayuden a la 
formación, la 
reflexión y 
valoración de las 
nuevas 
generaciones de 
sus técnicas 
ancestrales al 
cuidado de la 
Madre Tierra 

        

APOYO NUTRICIONAL 
A FAMILIAS CON 
MUJERES  JEFAS DE 
FAMILIA  Y ATENCIÓN 
A CASOS DE SALUD  

FUNDACIÓN 
CARITAS 
SAN MARON  
 

ESPECIE   
DESPENSA
S 
FAMILIARE
S  
 
PAQUETES 
DE 
ALIMENTA
CION 
COMPLEM
ENTARIA 
AMANENE  

Apoyar a mujeres  
jefas de familia en 
la nutrición de sus 
hijos menores de 5 
años.  
 

JORNADAS 

ANTROPOMÉT
RICAS   NIÑOS 
MENORE DE 5 
AÑOS  

SAN 
CRISTOBAL 
DE LAS 
CASAS  

120 FAMILIAS  
CON DESPENSA 
Y 
ALIMENTACIÓN 
COMPLEMENTA
RIA  
 
 
 
 

APOYO NUTRICIONAL 
A FAMILIAS CON 
MUJERES  JEFAS DE 

FUNDACIÓN 
SIMI 
CARITAS DE 

ESPECIE  4 
DESPENSA
S 

Apoyar a mujeres  
jefas de familia en 
la nutrición de sus 

ENTREGA DE 
ALIMENTOS 
CUATRIMEST

SAN 
CRISTOBAL 
DE LAS 

25 FAMILIAS  
CON DESPENSA 
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FAMILIA  Y ATENCIÓN 
A CASOS DE SALUD  

SAN 
CRIATOBAL 
DE LAS 
CASAS 
OTROS 
DONANTES  
EN 
GENERAL  

EN 
ESPECIE  
$8,791.53 
 
MEDICAME
NTOS   
 
$778.06 

hijos menores de 
10 años.  
Apoyo a enfermos 
con medicamentos  

RALMENTE; 
APOYO CON 
MEDICAMEN
TO DESPUÉS 
DE 
VALORIZACI
ÓN 
SOCIOECON
ÓMICA.  

CASAS   
 
 

 
APOYOS EN ESPECIE 
 

 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
 

 
TIPO DE DONATIVO 

1.- Público en General Alimentos, Ropa, Medicamentos, Libros, Artículos de bazar  
 
 

  

2. – Fundación Soriana  Apoyo es especie cobijas, cobertores, artículos varios .  

  

3.- Fundación SIMI Arroz,  Azúcar,  Aceite,  Nutrileche,  Pasta de Fideo,  Frijol, aproximadamente 25 a 27 kg/pieza de 
cada uno. 
 
 

  

 
CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS: 
 
Mujeres y hombres indígenas, mestizos, campesinos de barrios, niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, desplazados, 
damnificados, mujeres jefas de familia, mujeres abandonadas por esposos migrantes sin distinción de etnia, ideológica o religiosa. 
 
CARACTERISCAS SOCIOECONOMICAS: 
Población indígena y campesina; que trabajan en una agricultura de subsistencia, que apenas alcanza para el alimento familiar, 
algunas familias logran vender algo de excedente del maíz y frijol. Algunas zonas producen  café, y con ello reciben ingresos 
monetarios. Algunos hombres, ante situaciones no previstas, como enfermedades, muerte de algún familiar o para mejoras en la 
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vivienda, optan por la migración a lugares como la Riviera Maya o el Norte del país para trabajar en la construcción durante unos 
meses. Las familias se componen básicamente de padre y madre y una media de 6 hijos. Las viviendas son en su mayoría, sobre 
todo en las zonas indígenas, de madera y lámina. Las familias disponen de poco terreno para el cultivo y este terreno está ubicado 
en su mayoría en laderas de montaña o en zonas planas fácilmente inundables. Además, se encuentra la falta de atención a las 
comunidades en los servicios públicos básicos. 
 
RELACIÓN DE COMUNIDADES EN LA METODOLOGIA DEL PASE EN CADENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipio 8 
CHENALHO  

Región    de Los Altos  

Numero de promotores  Hombres 9 Mujeres 6 

Total de  Pollos entregados  

615 

Total de conejos entregados 

130 

Vegetales cultivados 12  Árboles maderables  

cultivados  4 

Comunidad  No. Familias Especies animales  Recibe animales  Realiza pase en cadena  

Tzajalkum 10 Pollos y conejos  2015 2017 

Nuevo Yibeljo  14 Pollos y conejos  2015 2017 

Total de COM   Total de Familias  24    
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Municipio 10 
PANTELHO  

Región   Altos  

Numero de promotores  Hombres 6 Mujeres 2 

Total de  Pollos entregados  

530 

Total de conejos entregados 

116 

Vegetales cultivados  14 Árboles maderables  

cultivados  4 

Árboles frutales cultivados  5  

 Comunidad  No. 

Familias 

Especies animales  Recibe 

animales  

Realiza pase en cadena  

1 Cristo rey  11 +6 Cerdos, peces y 

pollos  

Mayo 2012 Mayo 2016 

2 Guadalupe las Láminas 2 

grupo  

8 Pollos, cerdos  Mayo 2014 Mayo 2016 

3 Nuevo Progreso 2 grupo 6 Cerdos, abejas y 

peces  

Mayo 2014 Mayo 2016 

 Total 6 comunidades 3 Total de Familias 31   
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Municipio 16 
TILA  

Región   Tulijá Tzeltal Chol  

Numero de promotores  Hombres  Mujeres  

Total de  Pollos entregados    

  

Comunidad  No. 

Familias 

Especies animales Recibe animales  Realiza pase en cadena  

Cabecera  29 Pollos  Junio 2015 Junio 2017 

Total COM 1  Total de Familias  29    
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