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Mision:

Manifestar la solidaridad a las personas que sufren el empobrecimiento por estructuras injustas, fenébmenos naturales y conflictos
sociales, sin hacer ninguna distincion de religion, raza, género, etnia, filiacion politica, apoyandoles en sus necesidades basicas en
momentos de emergencias y generando un proceso educativo-organizativo que acompafie y dé seguimiento a las comunidades en

sus procesos hacia un desarrollo integral, siendo enlace de solidaridad para fortalecer sus capacidades y esperanza en la
construccion de una sociedad mas justa.

Vision:
Creemos en un mundo donde hombres y mujeres vivan una nueva relacion con la naturaleza y las personas, en la que cada parte de
la creacién tenga su justo lugar y valor. Donde se viva con tolerancia, inclusién y respeto a la pluralidad en la diversidad de culturas

en el estado de Chiapas. Anhelamos una sociedad sin marginados ni excluidos, con vida digna para todos, con una economia
solidaria y justa, donde se trabaje en comun y se respeten los derechos de los pueblos.

BREVE HISTORIA DE LA ORGANIZACION (ANO EN QUE SE FUNDO, INICIO DE OPERACION, NOMBRE(S) DE LOS
FUNDADORES.

Caritas de San Cristébal de las Casas, empieza su operacion en enero del 1994, dias después del levantamiento armado en el
Estado de Chiapas. Sus primeras acciones son canalizar ayuda humanitaria a comunidades que quedaron sitiadas por las fuerzas
armadas; de un lado el ejército mexicano y por otro el EZLN, poblacion civil que sufri¢ allanamientos en sus viviendas, escuelas,
clinicas de salud. En el mes de mayo después de una asamblea Diocesana, se decide darle personalidad juridica y es asi como el
24 de mayo en una reunion del Consejo Diocesano de pastoral queda constituido el Consejo directivo de la nueva institucién entre
sus fundadores estan: Don Samuel Ruiz Garcia, Juan Manuel Ojeda Martinez, Maria Estela Barco Huerta, Carlos Javier Camarena
Labadie, Antonio Garnica Lépez, Maria del Rosario Gémez Lépez, Gonzalo ltuarte Verduzco, Josefina Martinez Martinez, David
Méndez Moreno, Martina Pérez Pérez, Felipe de Toussaint Loera, Efigenia Vasquez Piedra y Mauricia Velazquez Lopez.

ACTIVIDAD Y COMO SE RELACIONA CON LA MISION, QUE PROBLEMATICA ATIENDE Y COMO INDICE EN LA POBLACION
BENEFICIADA

Caritas de San Cristobal de Las Casas A.C. Tiene como mandato institucional "atender a la poblacion damnificada por desastres
naturales y conflictos sociales", por el hecho de pertenecer a la Federacion Caritas Internacional. Estas situaciones de emergencia
humanitaria, tienen una raiz de injusticia social ya que la poblacién méas afectada siempre son los més vulnerables. En Chipas la
poblacion mas vulnerable es la comunidad indigena. Es por esta razon que los programas y proyectos que se desarrollan van
encaminados a trasformar esta realidad que en la actualidad con el caos climético tiende a ser de mayor riesgo. Trabajamos desde
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dos programas: PROGRAMA “A”: GESTION INEGRAL DEL RIESGO con tres proyectos: PROYECTO | “Atencion- Rehabilitaciéon a
las Emergencias Ambientales y Sociales”; PROYECTO Il “Prevencién de Desastres Naturales, Ambientales y Antropogénicos”
desde tres Linea Estratégica; 1 Gestidon Integral de Riesgos Linea Estratégica 2 Ordenamiento Ecoldgico en Parcelas y Solares;
Linea Estratégica 3 Empoderamiento comunitario y fortalecimiento de capacidades locales. Y PROYECTO Ill Abasto de Granos
culturalmente basicos. PROGRAMA “B”: TRANSFORMACION SUSTENTABLE desde 3 proyectos: PROYECTO | Fortalecimiento a
los grupos de trabajo comun organizado (TCO); PROYECTO Il Sola maya (produccion de patios) La metodologia es desde la
participacion de grupos organizados, la formacién de comités y promotores que a su vez son multiplicadores. Se capacita a través de
talleres tedrico - practicos son dinamicas familiares y grupales tratando de incidir en la comunidad. Comunidad que en la actualidad
se encuentra muy divida por las diferentes opciones politicas y religiosas. Las tematicas que mas trabajan son: agroecologia,
agroforesteria, etnoveterinaria; soberania alimentaria; derechos sociales, ambientales, culturales y econdmicos; ecotecnologias;
fortalecimiento organizacional.

VALORES:

1. Respetamos la Vida y a las familias con quienes trabajamos y somas coherentes en lo que hacemos, decimos y pensamos.
2. Reconocemos la dignidad de mujeres y hombres y participamos en igualdad con ell@s.
3. Nos comprometemos a actuar con justicia y solidaridad.

PRINCIPALES AREAS DE ATENCION:

Asistencia, Educacion y fortalecimiento de capacidades locales

Alimentacién y/o Nutricion

Desarrollo Comunitario Sustentable

Proyectos Productivos con grupos de familias organizadas en sus parroquias y municipios y articuladas con otras parroquias
y municipios.

VVVY

OBJETO SOCIAL:
La Asociacion no tendra fines preponderantemente econémicos ni propdsitos de lucro, y su objeto sera:

a) Promover la participacion organizada de la poblacion indigena de escasos recursos, - urbana y rural — de Chiapas, en
acciones humanitarias que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en beneficio de la comunidad.

b) Ser agente de impulso en el conocimiento de los derechos humanos de mujeres, nifios, hombres y mujeres de la tercera
edad, de comunidades indigenas de escasos recursos, mediante la imparticién de platicas, talleres, conferencias etc.,
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f)

9)
h)

i)
)

Para el desarrollo del objeto social la Asociacién podréa obtener toda clase de bienes (muebles e inmuebles), en calidad de
préstamos, comodato, usufructo o cualquier otro medio legal, que nunca seran de lucro ni preponderantemente econémicos.
Dedicarse exclusivamente y preponderantemente en forma gratuita, a los fines enunciados, sin pretender participar en
ninguna campafa politica.

Implementacion de orfanatorios, dispensarios, comedores, asilos, centros de rehabilitacion fisica y emocional para la
poblacion indigena de escasos recursos - urbana y rural- . que sean propiedad de la asociacién para cumplir con sus propias
actividades.

La aceptacion de donativos legales, herencias, usufructos, fideicomisos y la celebracion de toda clase de convenios y que sin
fines de lucro tiendan al aumento, desarrollo y consolidacion del patrimonio de la institucién, para allegarse de recursos, asi
cumplir con sus fines.

Brindar alimentacion, vestido y vivienda, orientacién social, educacion y capacitacion para el trabajo en artes u oficios a la
poblacion indigena de escasos recursos.

Actualizar y profesionalizar al personal que trabaja en la Asociacion para que cumplan sus funciones en el desarrollo del
objeto social.

La promocion de bolsas de trabajo, para los sectores sociales d escasos recursos.

Buscar el apoyo de instancias, asi como de organismos publicos y privados y sociales, nacionales e internacionales, para
cumplir el objeto social de la asociacion.
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Caritas de San Cristobal de Las Casas, A.C.
Estado de Variaciones en el Patrimonio

Al 31 de Diciembre de 2015

Saldo al 01 de Saldo al 31 de
Concepto Enero de 2015 Aumentos Disminuciones || Diciembre de 2015
Saldo Inicial 2,085,277 - - 2,085,277
Traspaso del Remanente del ejercicio 2014 - - - -
Aplicacion de Depreciaciones a Patrimonio - - 1,560 - 1,560
Aumento en el Patrimonio - - - -
Resultado de Ejercicios Anteriores - 2,545 22 2,523
Resultado del Ejercicio - - 906,211 - 906,211
Saldo Final 2,085,277 2,545 907,793 1,180,029
Caritas de San Cristobal de Las Casas, A.C.
Balance General Comparativo
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre 2014 y al 31 de dicembre de 2015
2015 2014 2015 2014
Activo Circulante Pasivo a Corto Plazo
Caja y Bancos S 1,189,527 2,101,876 Impuestos y Cuotas por Pagar $ 21292 24,186
Deudares Diversos - 3,753 Provision de Fondo de Ahomo 2,400 -
Anficipo a Proveedores 310 - Acreedores Diversos - 11,658
Subsidio al Ampleo 235 282 Total Pasivo a Corlo Plazo $ 23692 35,844
Total Circufante S 1,190,072 2,105911
Patrimonio
Activo Fijo Patrimonio Restringido Temp. S 2.566,096 2,566,096
Equipo de Computo 178,747 178,747 Patrimonio Donado 13,649 15,209
MobiEario y Equipo de Oficina 28623 28623 Resuitado def Ejercicio - 906,211 -

-~ Depreciacion Acumulada - 183721 - 192,161 Resuitado de Ejercicios Anteri - 483,505 496.028

Total Fijo S 13,648 15.209 Total Patrominio $ 1,180,029 2,085,277

Total Activo S 1,203,721 2,121,120 Total Pasivo + Patrimonio  § 1.203,721 2,121,120




Caritas de San Cristébal de Las Casas, A.C.

Estado de Actividades Comparativo

Por los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2014 y al 31 de diciembre de 2015

2015
INGRESOS
Remesas de Copartes $ 77,500
Donativos de Grupos Solidarios 389,032
Otros Ingresos Propios 26,618
Intereses bancarios 89,856
Intereses bancarios por Fondo de Ahorro 235
Suma $ 583,240
EGRESOS
Inversiones $ -
Gastos de personal 476,287
Gastos de operacion y actividades 800,748
Gastos de viaje 45,0909
Gastos de administracion 74,966
Servicios de terceros 92,351
Suma $ 1,489,451
Cambio Neto en el Patrimonio Contable $ - 906,211
Patrimonio Contable al Inicio del Ejercicio 2,085,277
Aumento en el Patrimonio 963
Patrimonio Contable al 31 de Diciembre de 2015 $ 1,180,029
OBLIGACIONES FISCALES.-
OBLIGACION FECHA
1.- Presentar informacion relativa a la transparencia y al uso y Septiembre 2015
destino de los donativos recibidos en los dos ejercicios
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inmediatos anteriores, o correspondientes al ejercicio fiscal
anterior.

Actividades Vulnerables

El 17 de cada mes

Declaracién anual de remanente distribuible y de ingresos y
erogaciones.

11 de Febrero de 2016

Declaracién informativa de retenciones de ISR

14 febrero de 2016

Declaracién Informativa de donativos otorgados.

14 febrero de 2016

Declaracién informativa de pago de sueldos y retenciones
efectuadas.

14 febrero de 2016

Dictamen por Contador Publico autorizado.

Pendiente segunda
quincena de marzo 2016

Informe Anual CLUNI.

29 de enero 2016

Declaracién Anual Impuesto Sobre Néminas.

No aplica

Declaracion de Operacion con Clientes y Proveedores.

Se eliminé en 2016




ORGANIGRAMA

CARITAS SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS A.C.

Miembros del Consejo directivo: presidente,
secretarias, vigilante, cargos administrativos
(firma mancomunada) vocales

!

Especialistas en el tema

Personal de agroecologia y ‘
seguridad alimentaria '
8 Traductoras | | Enfermeras

de apoyo

Promotoras nombradas
por la comunidad




EN LA ASOCIACION.

PERSONAL REMUNERADO:

<+ NOMINAS: 3

s ASIMILADOS: 1
TIEMPO COMPLETO: 3
VOLUNTARIO: 7

R/
0’0

0’0

SERVICIO SOCIAL:
e 1 Estudiantes del CONALEP
e 1 Estudiante del CEBETIS

DESCRIPCION DEL EJERCICIO 2014

PROYECTO ORGANISMO TOTAL TOTAL OBJETIVO ACTIVIDADES LUGAR NO.
FINANCIAMI EJERCIDO BENEFICIADOS
ENTO EN 2014 -
APROVADO 205
SALUD DESDE LA HNA MARIA | $40,000.00 | 18,132.86 Acompafiar ATENCION A | TENEJAPA 20 PERSONAS
COMUNIDAD SHNAIDER procesos de | CASOS DE Y SAN
prevencion, SALUD CRISTOBAL
atencién y DE LAS
restauracion de la CASAS
salud y la nutricién
de familias en
comunidades
vulnerables del
Estado de Chiapas,
México.
“SOBERANIA W.F. Ingreso 387,839.87 | Atravésde la TALLERES DE 100 FAMILIAS
ALIMENTARIA DE LAS | KELLOSGAS | $557,839.84 capacitacion para DE CHENALHO
FAMILIAS DE FOUNDATIO desarrollo de la AGROECOLO |Y
CHENALHO Y N produccién y GIA CHALCHIHU
CHALCHIHUITAN” gestion de los ITAN
riesgos de los
cultivos
FORTALECIMIENTO W.F. Ingreso 606,297.41 | Fortalecer la PRODUCCIO DE 137 FAMILIAS
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DEL INGRESO KELLOSGAS | $1,190,717. seguridad N DE HONGO | CHENLAHO
FAMILIAR Y FOUNDATIO | 00 alimentaria y el SETAS, Y
CAPACIDADES N desarrollo APICULTURA, | PANTELHO
PRODUCTIVAS EN econdmico de las MICROTUNEL
CHENALHO Y familias de ES.
PANTELHO Pantelho. A través

de procesos de

formacion colectiva

y la organizacién

de la comunidad.
SEMILLAS DE FUNDACION | Ingreso 431,092.79 | Mejorar la nutricion | NUTRICION DE 501 FAMILIAS
ESPERANZA CMR, A.C. $525,350.00 materna e infantil INFANTIL, SIMOJOVEL,

en 500 familias RESCATE HUITIUPAN,

indigenas de 10 DEL SISTEMA | ALTAMIRAN

municipios de ALIMENTARI o,

Chiapas, a través O MILPA. TEOPISCA,

del impulso de AMATENAN

produccion y GO,

consumo PANTELHO,

diversificado de CHENLAHO,

hortalizas en CHALCHUIT

huertos; plantas AN,

nativas y frutas en NICOLAS

parcelas familiares. RUIZ Y TILA

Impulso para la

recuperacion del

(sistema de

alimentacion

tradicional milpa)
PROYECTO DE FUNDACION | Ingreso 179,621,.93 | Disponernos como | TALLERES SAN 75
CAPACITACION A COPPELL $206,400.00 Instancia DE GIR, CRISTOBAL | REPRESENTANT
PROMOTORES ADVENIAT Diocesana a IMPRESION DE LAS ES DE 75
COMUNITARIOS DE facilitar la FOLLETO CASAS MUNICIPIOS DE
57 PARROQUIAS articulacion, MILPA. CHIAPAS
DIOCESIS DE SAN formacion y

CRISTOBAL DE LAS E

capacitacién a las
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IMPRESION FOLLETO
MILPA

areas de la pastoral
Diocesana, como
apoyo a la
formacién de
mujeres y hombres
articulados en las
distintas areas y
parroquias
diocesanas, que
favorezcany
faciliten el trabajo
en las
comunidades, que
ayuden a la
formacioén, la
reflexion y
valoracion de las
nuevas
generaciones de
sus técnicas
ancestrales al
cuidado de la
Madre Tierra

APOYO NUTRICIONAL | FUNDACION | ESPECIE Apoyar a mujeres | JORNADAS SAN 120 FAMILIAS
A FAMILIAS CON CARITAS DESPENSA | jefas de familiaen | ANTROPOMET | CRISTOBAL | CON DESPENSA
MUJERES JEFAS DE | SAN MARON S la nutricion de sus | Ricas NINOS | DE LAS Y )
FAMILIA Y ATENCION FAMILIARE | hijos menoresde 5 | \.enoReDE5 | CASAS ALIMENTACION
A CASOS DE SALUD S anos. o COMPLEMENTA
ANOS RIA

PAQUETES

DE

ALIMENTA

CION

COMPLEM

ENTARIA

AMANENE
APOYO NUTRICIONAL | FUNDACION | ESPECIE 4 Apoyar a mujeres ENTREGA DE | SAN 25 FAMILIAS
A FAMILIAS CON SIMI DESPENSA | jefas de familiaen | ALIMENTOS | CRISTOBAL | CON DESPENSA
MUJERES JEFAS DE | CARITAS DE S la nutricion de sus | CUATRIMEST | DE LAS
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FAMILIA Y ATENCION | SAN EN hijos menores de RALMENTE; CASAS
A CASOS DE SALUD CRIATOBAL ESPECIE 10 afios. APOYO CON

DE LAS $8,791.53 Apoyo a enfermos MEDICAMEN

CASAS con medicamentos | TO DESPUES

OTROS MEDICAME DE

DONANTES NTOS VALORIZACI

EN ON

GENERAL $778.06 SOCIOECON

OMICA.

APOYOS EN ESPECIE

FUENTE DE TIPO DE DONATIVO
FINANCIAMIENTO

1.- Publico en General Alimentos, Ropa, Medicamentos, Libros, Articulos de bazar

2. — Fundacién Soriana Apoyo es especie cobijas, cobertores, articulos varios .

3.- Fundacion SIMI Arroz, Azlcar, Aceite, Nutrileche, Pasta de Fideo, Frijol, aproximadamente 25 a 27 kg/pieza de
cada uno.

CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS:

Mujeres y hombres indigenas, mestizos, campesinos de barrios, nifios, jovenes, adultos y adultos mayores, desplazados,
damnificados, mujeres jefas de familia, mujeres abandonadas por esposos migrantes sin distincion de etnia, ideoldgica o religiosa.

CARACTERISCAS SOCIOECONOMICAS:

Poblacion indigena y campesina; que trabajan en una agricultura de subsistencia, que apenas alcanza para el alimento familiar,
algunas familias logran vender algo de excedente del maiz y frijol. Algunas zonas producen café, y con ello reciben ingresos
monetarios. Algunos hombres, ante situaciones no previstas, como enfermedades, muerte de algun familiar o para mejoras en la
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vivienda, optan por la migracion a lugares como la Riviera Maya o el Norte del pais para trabajar en la construccién durante unos
meses. Las familias se componen basicamente de padre y madre y una media de 6 hijos. Las viviendas son en su mayoria, sobre
todo en las zonas indigenas, de madera y lamina. Las familias disponen de poco terreno para el cultivo y este terreno estd ubicado
en su mayoria en laderas de montafia o en zonas planas facilmente inundables. Ademas, se encuentra la falta de atencion a las
comunidades en los servicios publicos bésicos.

RELACION DE COMUNIDADES EN LA METODOLOGIA DEL PASE EN CADENA

Municipio 8 Region de Los Altos
CHENALHO
Numero de promotores Hombres 9 | Mujeres 6

Total de Pollos entregados | Total de conejos entregados
615 130

Vegetales cultivados 12 Arboles maderables
cultivados 4

Comunidad No. Familias | Especies animales Recibe animales Realiza pase en cadena
Tzajalkum 10 Pollos y conejos 2015 2017
Nuevo Yibeljo 14 Pollos y conejos 2015 2017

Total de COM Total de Familias 24
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Municipio 10 Regién Altos
PANTELHO

Numero de promotores Hombres 6 | Mujeres 2

Total de Pollos entregados | Total de conejos entregados
530 116

Vegetales cultivados 14 Arboles maderables
cultivados 4

Arboles frutales cultivados 5

Comunidad No. Especies animales Recibe Realiza pase en cadena
Familias animales

Total 6 comunidades 3 Total de Familias 31
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Municipio 16
TILA

Region Tulija Tzeltal Chol

Numero de promotores

Hombres Mujeres

Total de Pollos entregados

Pagina |15

Varaciaz

LI S

Tabasco

Camgeche

Fopitica do
Graalomeals

Comunidad No. Especies animales | Recibe animales Realiza pase en cadena
Familias

Cabecera 29 Pollos Junio 2015 Junio 2017

Total COM 1 Total de Familias 29
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