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1. Introduccion

Somos Caritas San Cristébal de las Casas, una organizacidn sin fines de lucro fundada en 1994 por el
Obispo Emérito Samuel Ruiz, quienes, a lo largo de treinta anos, hemos sido un pilar fundamental en
la labor humanitaria, de formacidn y organizacion comunitaria de la Diécesis de San Cristdbal. A través
nuestros diversos proyectos, procesos y acciones se han beneficiado a miles de personas,
principalmente personas indigenas y campesinas, afectadas por la guerra, las sequias, las
inundaciones, los deslaves y los huracanes, ofreciéndoles no sélo un alivio momentaneo a sus
necesidades sino la oportunidad de transformar su vida, la de su familia y la de sus comunidades.

Durante el 2024, nuestros procesos focalizados con poblacién victimas del desplazamiento forzado
Interno de Chalchihuitan, Aldama, Pantelhd, San Cristobal de las Casas, Trinitaria, Comitan, Didcesis
de Tapachula, Chicomuselo y Comalapa, Chenalh¢, Tila, San Juan Cancuc y Marqués de Comillas.

El territorio diocesano comprende: la zona Tsotsil, Tseltal, sur, centro, chol, Chab, sureste; 57
parroquias.

Todas las parroquias fueron invitadas a reunirnos durante seis meses para desarrollar un trabajo de
reflexion de adentro hacia afuera, siendo el motor de inicio el reconocimiento de nuestra identidad
eclesial y diocesana, con principios de fe, teoldgicos, que tienen a los pobres como razén de ser y asi,
de manera participativa sistematizar la experiencia del equipo operativo para obtener claridad en el
caminar y organizacion en el servicio, respondiendo afectiva y efectivamente a los proyectos
planeados, con cercania y sensibilidad en lo humano, comunitario, cultural y ecolégico, al mismo
tiempo que se fortalecen nuestros vinculos y articulacidn con otras geografias.

Durante 6 meses vivimos un proceso de construccion de la planeacidon estratégica, con este Plan
intentamos responder al contexto actual, con base en las necesidades, aspiraciones colectivas y
capacidades de las personas que integramos este equipo; procurando con esto, encontrar formas y
estrategias para seguir ayudando en lugares de conflicto de dificil acceso, definiendo nuestros
objetivos, estructura interna y lineas de accion representadas en tres ejes, para un periodo que
proponemos para los afios 2025 al 2028.



Nuestros suefios como comunidad de Céaritas Diocesana, a 30 afios de nuestro
caminar?

En este ano jubilar en que celebramos los 100 afios de nacimiento de Jtatik Samuel, nos convoca,
inspira y motiva a seguir caminando por nuestros suefios. Por eso, nos hemos reunido los dias 6y 7
de junio de 2024 en San Cristébal de Las Casas representantes de comunidades, agentes de
animacién y coordinacién pastoral y Caritas, personas amigas de Caritas y colectivos de familias que
hemos sufrido el desplazamiento forzado y que hemos caminado de la mano de Caritas en el proceso
de retomar nuestra vida.

Hemos reconocido y celebrado las semillas que en estos afos hemos sembrado de manera colectiva,
semillas que han germinado, han florecido y se han multiplicado. Para ello han sido fundamentales la
solidaridad, la sensibilidad, la esperanza, la paciencia, |la corresponsabilidad, la disponibilidad y la
espiritualidad. La forma de acompafiamiento de Caritas ha sido de co-construccion y no
asistencialismo, mirar a los hermanos y hermanas desde su dignidad.

Hoy queremos refrendar nuestros suefios y utopias, porque aun a pesar del contexto de muerte en
nuestros territorios, nos negamos a dejar de sofar con una vida buena, vida digna para nuestras
comunidades y pueblos, reconociendo que estos suenos se caminan en colectivo y a la luz y abrigo
de Dios madre-padre.

Nuestros suefios tienen como horizonte la paz, la justicia y la recuperacion, defensa y cuidado de
nuestra Madre Tierra.

Nuestros suefios tienen espiritu, manos, corazén y tierra, y cobran estas formas:

e lograr la soberania alimentaria.

® Recuperar de sabiduria, valores y prdcticas ancestrales, usando los recursos del lugar y
sumando a las y los jovenes.

e Impulsar una cultura de prevencion, en particular prevencion de violencias, a través de procesos
de fortalecimiento del corazdn. En la prevencion del riesgo generar una estrategia de monitoreo
y comunicacion.

® Formar centros y espacios de encuentro, intercambio, formacion y didlogo intergeneracional,
mirando hacia el llamado de las y los jovenes.

® Recuperarla comunalidad que viene de los pueblos, basdndose en la conciencia, el compromiso
y el compartir e intercambiar productos, semillas y saberes.

® Que existan nucleos parroquiales de Cdritas en las diversas comunidades y pueblos.

e Que Cdritas diocesana sea un referente, que sume, que se fortalezca y que inspire a colaborar
y accionar a diversas personas en todo el pais.

e lograr la alegria por la solucion de conflictos, la paz, equipos coordinados, creativos y
resilientes.

® Recuperar los suelos y cuidar la Madre Tierra.

1 Documento elaborado y leido para la celebracién de los 30 afios de Caritas
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® fortalecer alianzas con organizaciones y otras denominaciones religiosas, promoviendo la suma
desde la diversidad.

Todo esto, guiado por el espiritu de Jesus de Nazaret que nos acompafia en el suefio de hacer posible
el Reino de Dios entre nuestras comunidades y pueblos.

Hacemos presentes a todos los abuelos y las abuelas, pedimos a Dios que nos dé discernimiento para
poder trabajar este proyecto por el que hemos trabajado, creatividad para potenciar este caminary
sabiduria para involucrarnos en este caminar de la Didcesis.

Queremos vivir con alegria desde la espiritualidad para decir que todas y todos somos Caritas.

Celebracion del 30 aniversario,

San Cristobal de las Casas, 6 y 7 de junio de 2024.



IDENTIDAD COMO INSTANCIA EN UNA IGLESIA CON ROSTRO PROPIO
Misién, Vision y Valores

Como parte de la | M]g]O” é_

planeacion estratégica

nos llevo a revisar como Manifestar solidaridad a las personas que sufren por
equipo operativo y estructuras y sitvaciones injustas, fenomenos naturales y
Consejo Directivo, conflictos sociales, sin hacer ninguna distincion de religion,

género, cultura o filiacion politica. Apoyarias en sus
necesidades basicas durante emergencias, generando un
proceso educativo-organizativo que acompaiie y dé

nuestra Mision, Vision y
Valores institucionales,

para realizar ajustes que - sequimiento a las comunidades en sus procesos hacia un
correspondan al contexto  ~ 5 desarrollo integral; siendo enlace de solidaridad para
actual y al interés de fortalecer sus capacidades y esperanza en la construccion

de una sociedad mas sustentable, solidaria, justa y digna.

mantener viva la mistica
Diocesana que da sentido
a nuestra labor.

VIGI0N €—

Construimos un mundo en el que (a humanidad viva la
experiencia de la hermandad a manera de Jesus de
Nazaret y de la manifestacion de Dios como Padre y
Madre de todas y todos. Queremos construir un
mundo donde se valore la diversidad, se protejan,
defiendan y cviden los bienes naturales, economicos y
humanos, como un derecho de las generaciones
> - presentes y futuras, para lograr una armonia entre
seres vivos y entre los pueblos con nvestra Madre
Tierra.

VALORES €—

Para cumplir con Ia

mision de Caritas se Caridad
requiere revestirse de Compasicn
estos valores. Respeto

@ Solidaridad



Objetivo general

Vivir el ministerio del amor a los mas empobrecidos, a través de la organizacién de la
solidaridad; apoyar iniciativas e impulsar procesos alternativos de cambio, integrados en las
culturas, para una mejor calidad de vida en las comunidades de la Didcesis de San Cristébal
de Las Casas.

Nuestro carisma
Vivir el ministerio de la caridad con los pobres y excluidos.

Nuestra metodologia

Partimos de la participacion activa de grupos de familias organizados por comunidad en la
formacién de grupos de trabajo comun, comités y promotores que a su vez son
multiplicadores. Se capacitan a través de talleres tedrico-practicos de intercambio de
experiencias y grupos de contencién emocional con dinamicas familiares y grupales,
tratando de incidir en las comunidades en la construccién de una cultura de paz, ya que en
la actualidad se encuentran muy dividas por las diferentes opciones politicas y por los
conflictos territoriales.

Las tematicas que se trabajan son: agroecologia, agroforesteria, etnoveterinaria; soberania
alimentaria, ecotecnologia, fortalecimiento organizacional, prevencién, causas vy
consecuencias del cambio climatico, con enfoque de derechos humanos y desde el concepto
de resiliencia.

[Una critica a la idea de resiliencia, porque si hay que preguntar por qué las comunidades tienen que ser tan
fuertes todo el tiempo y habria que ver o cémo eliminar las causas de fondo que les obligan a tener que ser
resilientes todo el tiempo.

El concepto de resiliencia viene originalmente de la ingenieria y de la biologia, en la primera tiene que ver con
la capacidad de una estructura, por ejemplo un puente, para recuperar su forma original después de ser
afectado por alguna fuerza externa (como viento o un terremoto) en la ecologia tiene que ver con la capacidad
de un ecosistema de recuperarse después de algun desastre o cambio grande, también se aplicé en la
psicologia social... pero el problema al aplicarlo a comunidades o temas sociales es que esa “forma original”
de antes del desastre, pues ya estaba bastante dafiada y desigual para empezar no? Por eso hay grupo que
buscan ir mas alla de la resiliencia. Aqui hay un buen articulo al respecto:
https://[www.uv.es/garzon/psicologia%20politica/N47-1.pdf.

Objeto social

Promover la participacion organizada de la poblacion indigena de escasos recursos, urbanay
rural de Chiapas, en acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en
beneficio de la comunidad a través de orientacién social, educacién y capacitacién para el
trabajo.



Lineas estratégicas 2025 / 2028

Después de un largo camino de analisis y reflexion colectiva, que nos ha llevado a

mirar de manera conjunta nuestro trabajo, hemos elegido estructurarlo en tres ejes,

cada uno con sus componentes:

EJE 1 Fortalecimiento interno

A.
B.
C.

Identidad y espiritualidad, proteccion y cuidado del equipo
Desarrollo y sostenibilidad organizacional
Procesos de documentacion

EJE 2. Acompafiamiento integral en la prevencidn, atencion y resiliencia frente a
emergencias naturales y sociales para la reconstruccion del tejido social

A.

G Mmoo O ®

EJE3

Madre Tierra y soberania alimentaria
Salud y nutricién

Atencion integral de Ayuda Humanitaria
Gestidn integral del riesgo

Procesos organizativos y formativos
Acompafiamiento psicosocial

. Acceso/desarrollo de medios de vida

: Articulacion para la transformacion colectiva de los contextos

. Fortalecimiento de vinculos en la Didcesis y con Cdritas nacionales e

internacionales.

. Desarrollo de alianzas y estrategias para la gestidon integral de la ayuda

humanitaria.
Estrategia de comunicacidn social



CONSEJO DIRECTIVO 2024
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PRESB. VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ
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DIRECCION EJECUTIVA
REPRESENTANTE LEGAL
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ASESORA DEL AREA DIOCESANA DE MUJERES

ADMINISTRADORA PARROQUIAL SAN AGUSTIN SOCIA FUNDADORA
JOSEFINA MARTINEZ MARTINEZ

T.S. MARIA ESTELA BARCO HUERTA SOCIA FUNDADORA
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ASAMBLEAS CONSEJOS DIRECTIVOS

DIRECTOR GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA

ADMINISTRATIVO
CONTABLE

Proyecto 1

*Atencion a
emergencias
*Asistencia

humanitaria

EQUIPO

|

PROGRAMAS:
1.- RESILIENCIA'Y SOLIDARIDAD
2 - SALUD DESDE LA COMUNIDAD

Proyecto 2

* Nutricion materna e infantil

* Apoyo a casos de salud
*Huertos y medicina herbolaria

OPERATIVO
Voluntario
1
Proyecto 3 Proyecto 4
PROCESOS DE PAZ ESCUELAS CAMPESINAS
*Juridico *procesos agroecolégicos
*Psicosocial *agropecuarios

*Comunicacién
*Gestion Integral del
Riesgo

PROMOTORES
COMUNITARIOS

* Agroforestales
*economia solidaria

GRUPOS DE FAMILIAS ORGANIZADOS POR COMUNIDAD
(que han vivido el desplazamiento forzado interno)




NINAS Y NINOS DE 6 MESES A CINCO ANOS DEL MUNICIPIO DE CHALCHIHUITAN Y ALDAMA,
CHIAPAS HACIA UN SANO Y BUEN DESARROLLO NUTRICIONAL

Fortalecer los procesos de prevencidn y atencidn a nifias y nifios de 0 a 5 afios de alta marginacidn
para la recuperaciéon del estado de salud a través de vigilancia nutricional, dotacidon de suplementos
alimenticios e integracidon de hortalizas a su dieta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Implementar la participacién y capacitacion de las madres de familias en el seguimiento nutricional,
cuidado de la salud y la nutricién de sus hijos para tener un sano desarrollo.

2. Mejorar la alimentacién de nifias y niflos con la participacién de sus madres en la siembra
diversificada de hortalizas con técnicas agroecolégicas en traspatios familiares.

3. Capacitar a madres de familia sobre la importancia de la lactancia materna exclusiva en los primeros
6 meses asi lograr un sano desarrollo de los nifos.

Lugares de ejecucion:

Municipio de Chalchihuitan: Chenmut, Shishimtontic, Bejel ton, Tulantic, Namtic, Barrio Tojtic, Buena
Vista.

Municipio de Aldama: Cotsilnam, Tabilhucum, Xulumo, Santa Cruz, Tselejpotoptic, Sepeltdn,
Cabecera, Tabac, Yoctontic, Chivit.

No. de beneficiarios:

MENORES DE 5 ANOS

Mujeres 116
Hombres 114
Total 230

Problematica
v Las consecuencias inmediatas de una alimentacion deficiente durante los primeros afios de
vida incluyen un desarrollo mental y motor retrasado, ademas de una serie de enfermedades
que repercuten en el estado general de los menores y que en ocasiones llegan a ser mortales.

RESULTADOS:

Resultados Antropométricos: Se registré un aumento significativo en el peso y la talla de los nifios que
participaron en el programa. Los datos muestran que muchos nifios que inicialmente presentaban
retraso en el crecimiento y bajo peso lograron alcanzar patrones de crecimiento mas saludables.

Reduccion de la Anemia: La evaluacién de hemoglobina indicd que una gran parte de los nifios que
presentaron anemia al inicio del proyecto mostraron mejoras en sus niveles tras recibir tratamiento y

suplementos vitaminicos.
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Participacidén Familiar: Las familias demostraron un mayor conocimiento sobre nutricidn y salud. Los
talleres y materiales educativos ayudaron a que los padres entendieran la importancia de una
alimentacion equilibrada, lo que se tradujo en cambios positivos en las practicas alimentarias en el
hogar.

Aplicacién de Conocimientos: Se observé que muchas familias comenzaron a incorporar mas variedad
y calidad en sus comidas diarias, incluyendo alimentos locales y nutritivos, como frutas, verduras y
granos integrales. Colaboraciéon Local: La participacion activa de los lideres comunitarios vy
organizaciones locales fue crucial. Se establecieron lazos de confianza entre el equipo de salud y la
comunidad, lo que facilitd la aceptacion del programa y el compromiso de las familias.
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ATENCION A EMERGENCIAS EN TERRITORIO DE LA DIOCESIS DE SAN CRISTOBAL DE
LAS CASAS

e ASISTENCIA HUMANITARIA

No. de beneficiarios:

0-12 13- 29 |30-59 |60+ |TOTAL, TOTAL DE
DEPERSONAS | EAMILIAS
Mujeres | 1697 1078 1214 519 | 4508
Hombres | 1725 1120 766 718 4329
Total 3422 2198 1980 1237 8837 2575

Problematica:

Por causa de la violencia 4 parroquias vivieron desplazamiento forzado interno: Comalapa,
Chicomuselo, Tila y Pantelhé las familias se han desplazado a diferentes lugares como: Comitan, San
Cristdbal, Chenalhd, Tuxtla Gutiérrez, El Porvenir, Siltepec entre otros lugares, para resguardarse y salvar
sus vidas, perdiendo lo que ya habian construido en muchos afnos.

OBJETIVO GENERAL:
» Apoyar el fortalecimiento y resiliencia de las comunidades mediante un acompafiamiento con
enfoque integral, antes, durante y después del afrontamiento de emergencias naturales y
sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Serealizala entrega de alimento, abrigo e higiene, en tiempo y forma, a mas tardar a una semana
de la solicitud de emergencia.

» Se realiza un monitoreo antes de realizar cada entrega de ayuda humanitaria con las parroquias.

RESULTADOS:

Las familias desplazadas de las diferentes comunidades que han solicitado el apoyo con las parroquias
y desde Caritas se les han brindado la atencién con la ayuda humanitaria en alimentacion, ropa, zapatos,
cobijas y colchonetas con en coordinacidn con las parroquias.

RETOS:

» Por la violencia fue imposible llevar directamente la ayuda solicitada por las familias hasta sus
comunidades.
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» Por las distancias recorridas el camion de tres toneladas con que cuenta Cdéritas presento fallas
mecanicas durante los recorridos, lo cual representé riesgo para el personal.

» El alto precio de los abarrotes hace que disminuya por mucho la cantidad de productos a
adquirir.

» Donan medicamentos y alimentos caducados, lo que representa invertir mucho tiempo en la
clasificacion.

» lgualmente, los donativos de zapatos y ropa en mal estado.

Siltepec: abasto basico, filtros y cobijas
Didcesis de Tapachula

Entrega de ayuda humanitaria de abarrotes, articulos de limpieza, maiz y frijol en
Yabteclum parroquia de San Pedro CHenalho, para desplazados de Santa Catarina
Pantelho
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Entrega de ayuda
humanitaria en Comitan a las

familias desplazadas de
Chicomuselo y Comalapa

Entrega de ayuda humanitaria en Yajalon
para desplazados de Tila

TABLA AYUDA ENTREGADA
PERIODO DE EJECUCION ENERO A DICIEMBRE DEL 2024
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FECHA LUGAR DE DESPLAZADOS CANTIDAD CONCEPTO
ENTREGA
18 /01/ 2024 | LA ESTACION 30 FAMILIAS DESPLAZADOS 1 TONELADA ABARROTES Y ROPA
TRINITARIA
26 /01/2024 | COMALAPA 100 DESPLAZADOS 2,500 KILOS ABARROTES
12/02/ 2024 | SOCOLTENANGO 70 FAMILIA DESPLAZADOS 2,500 KILOS ABARROTES, ROPAY
CHICOMUSELHO ZAPATOS
14/01/ 2024 | EL PORVENIR DIOCESIS 100 FAMILIAS 2,500 KILOS BARROTES Y ARTICULOS
DE TAPACHULA DE LIMPIEZA
05/03/ 2024 | CASA PASTORAL 26 FAMILIAS 1 TONELADA ABARROTES Y ROPA
YABTECLUM
13/03/ 2024 | SAN CRISTOBAL 10 FAMILIAS DE PANTELHO 10 COSTALES DESPENZAS
10/04/ 2024 | PANTELHO 14 FAMILIAS PANTELHO 1 TONELADA ABARROTES, MAIZ, ROPA
Y ZAPATOS
15/04/ 2024 | SAN CRISTOBAL DE LAS | 1 FAMILIA ENFERMEDAD 1BOLSA DESPENZA
CASAS CRONICA
19/04/ 2024 | CASA PASTORAL 28 FAMILIAS 2 TONELADAS ABARROTES
YABTECLUM 1/2
24/04/ 2024 | KASTALIA COMITAN 30 FAMILIAS DESPLAZADAS 1 TONELADA ABARROTES
22/05/2024 BARRIOS Y COL. 150 FAMILIAS 150 BOLSAS DESPENZA
COMITAN
24/05/ 2024 | CASA PARROQUIAL 52 FAMILIAS 2 TONELADAS MAIZ
YABTECLUM
05/05/2024 PARROQUIA SAN JUNA 11 FAMILIAS DE PANTELHO 10 PIESAS C/U COLCHONETAS Y COBIJAS
BAUTISTA
07/06/2024 | SILTEPEC DIO. 30 FAMILIAS DESPLAZADAS 2 PIEZAS FILTROS PURIFICADORES
TAPACHULA 60 PIEZAS DE AGUA.
COBIJAS
12/06/ 2024 | YAJALON 50 FAMILIAS DESPLAZADAS 1 TONELADA ABARROTES
DE TILA 1 PIEZA FILTRO PURIFICADOR DE
AGUA
13/06/2024 | SAN CRISTOBAL 11 FAMILIAS DE TILA 11 BOLSAS DESPENZAS
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25/06/2024

COMITAN

130 FAMILIAS DESPLAZADOS
DE CHICOMUSELO

130 DESPENSAS

DESPENSAS

27 /06 202 e A= s O F ANV TAS DES PEAZ AD AS =1 833 KL O S == =ABARROTES V' ROP A=

DE TILA
16/07/2024 YABTECLUM FAMILIAS DESPLAZADAS DE 944 KILOS ABARROTES, ROPA Y
SAN JOSE D EL CARMEN, ZAPATOS
PANTELHO
01/08/2024 CASTALIA, COMITAN FAMILIAS DESPLAZADAS DE 2500 KILOS MAIZ, FRIJOL Y ABARROTES
CHICOMUSELO
07/08/2024 LAS ABEJAS DE ACTEAL | LAS ABEJAS DE ACTEAL 780 KILOS MAIZ, FRIJOL Y ABARROTES
02/08/2024 YABTECLUM, FAMILIAS DESPLAZADAS DE 1422 KILOS MAIZ Y FRIJOL
CHENALHO PANTELHO
08/08/2024 YABTECLUM, FAMILIAS DESPLAZADAS DE 3 TONELADAS ABARROTES Y ARTICULOS
CHENALHO CANOLAL, CHENALHO DE LIMPIEZA
08/08/2024 NUEVO LEON APOYO AUTORIDAD EN 1 DESPENSA DESPENSA
RIESGO
09/08/2024 YABTECLUM, FAMILIAS DESPLAZADAS DE 3 TONELADAS MAIZ
CHENALHO CANOLAL, CHENALHO
14/08/ 2024 POLHO, CHENALHO 68 FAMILIAS DESPLAZADAS 3 TONELADAS MAIZ Y FRIJOL
DE SANTA MARTHA,
CHENALHO
15/08/2024 YABTECLUM, 25 FAMILIAS 600 KILOS ABARROTES, MAIZ Y FRIJOL
CHENALHO
16/08/2024 SAN CRISTOBAL DE LAS | APOYO 1 DESPENSA DESPENSA
CASAS
16/08/2024 YABTECLUM, 60 FAMILIAS DESPLAZADAS 3 TONELADAS MAIZ
CHENALHO DE PANTELHO
23/08/2024 SE ENTREGA EN LA FAMILIAS DESPLAZDAS DE 4 FILTROS PURIFICADORES
PARROQUIA DE CHICOMUSELO 21 COSTALES DE ROPA
HUIXTLA 60 COBIJAS
20/08/2024 ENTREGA EN CARITAS 20 FAMILIAS DESPLAZADAS 1200 KILOS ABARROTES, MAIZ Y FRIJOL
DE PANTELHO
29/08/2024 ENTREGA EN LA 11 FAMILIAS DE SAN 11 BOLSAS DESPENZAS
PARROQUIA DE SAN CLEMENTE PANTELHO
JUAN BAUTISTA
30/08/2024 ENTREGA EN LA 20 FAMILIAS DESPLAZADAS 20 BOLSAS DESPENZAS
PARROQUIA DE SAN DE COMALAPA
FERMIN LA
INDEPENDENCIA
30/08/2025 ENTREGA EN LA 50 FAMILIAS DESPLAZADASA | 1 TONELADA ABARROTES
COMUNIDAD LA DE COMPALPA
ESTACION, MUNICIPIO
LA TRINITARIA
30/08/2024 ENTREGA EN LA 100 FAMILIAS DESPLAZADAS | 3200 KILOS ABARROTES
PARROQUIA SANTISIMA | DE COMALAPA
TRINIDAD DE
TRINITARIA
02/09/2024 ENTREGA EN LAS 4 FAMILIAS DESPLAZADAS DE | 4 BOLSAS DESPENSAS

OFICINAS DE CARITAS

SAN CLEMENTE, PANTELHO
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04/09/2024 | ENTREGA EN TUXTLA 4 FAMILIAS DESPLAZADAS DE | 4 BOLSAS DESPENSAS
SAN CLEMENTE, PANTELHO.
19/09/2024 | ENTREGAEN LA 30 FAMILIAS DESPLAZADAS | 750 KILOS ABARROTES
PARROQUIA DE LA DE COMALAPA
SANTISIMA TRINIDAD
EN TRINITARIA
11/10/2024 | ENTREGA EN 500 FAMILIAS 23.5 MAIZ
YABTECLUM TONELADAS FRIOL
PARROQUIA SAN 2.5 TONELADAS
PEDRO, CHENALHO
28/11/2024 | ENTREGAEN LA 180 PERSONAS 180 PIEZAS COBERTORES
PARROQUIA DE
SILTEPEC
04/12/2024 | ENTREGA EN 60 FAMILIAS DESPLAZADAS | 5 TONELADAS | ABARROTES
YABTECLUM DE PANTELHO
PARROQUIA SAN
PEDRO CHENALHO
10/12/2024 | ENTREGA EN LAS 70 FAMILIAS DESPPLAZADAS | 750 KILOS ABARROTES
OFICNAS DE CARITAS DE SANTA MARTHA
10/12/2024 | ENTREGA EN LAS 5 FAMILIAS DESPLAZADAS DE | 350 KILOS ABARROTES Y ARTICULOS
OFICINAS DE CARITAS | NUEVA PALESTINAS DE LIMPIEZA
20/12/2024 | ENTREGA EN LAS 16 FAMILIAS DESPLAZADAS | 1120 kilos ABARROTES Y ARTICULOS
OFICINAS DE CARITAS | DE SAN CLEMENTE 16 PIEZAS DE LIMPIEZA
PANTELHO. COLCHONETAS
23/12/2024 | ENTREGA EN LAS 11 FAMILIAS DESPLAZADAS | 770 KILOS ABARROTES
OFICINAS DE CARITAS | DE NUEVO PARAISO 11 COLCHONETAS
23/12/2024 | ENTREGA EN LAS 10 FAMILIAS DESPLAZADAS | 700 KILOS ABARROTES Y ARTICULOS
OFICINAS DE CARITAS | DE PANTELHO 10 PIEZAS DE LIMPIEZA
COLCHONETAS
23/12/2024 | ENTREGA EN LAS 10 FAMILIAS DESPLAZADAS | 700 KILOS ABARROTES Y ARTICULOS
OFICINAS DE CARITAS | DE SAN JOSE TERCERO 10 PIEZAS DE LIMPIEZA
COLCHONETAS
ENERO / 2575 FAMILIAS 87,539 KILOS | AYUDA HUMANITARIA
DICIEMBRE
/2024
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CONSTRUCCION DE PROCESOS DE PAZ Y ORGANIZACION CIUDADANA EN
COMUNIDADES RURALES EN EL SUR DE MEXICO

o FORMACION DE LAS BRIGADAS DE GESTION INTEGRAL DE RIESGO (GIR)

No. de beneficiarios:

13- 29 30-59 60+ TOTAL

1 21 4 26
Hombres |3 18 3 24
Total 4 39 7 50

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecimiento de las capacidades de las comunidades parroquiales para prevenir y
afrontar catastrofes naturales y crisis sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

P Fortalecimiento de las capacidades de las comunidades parroquiales para prevenir y afrontar
catastrofes naturales y crisis sociales.

= |INDICADOR 3.1: 50 promotores/as de 5 parroquias de la didcesis cuentan con una
estrategia de prevencién y manejo de crisis.

RESULTADOS:

Se estan formando y capacitando 5 brigadas que los integran 50 personas entre mujeres y hombres
entre las comunidades desplazadas de Chalchihuitan, Parroquia de San Juan Bautista y la Ermita Santa
Catarina de San Cristdbal de Las Casas para prevenir, mitigar y manejo de desastres con las familias que
sufran por problemas social o natural.

RETOS:

» Mantener la brigada con sus integrantes ya que algunos integrantes salieron por que les
ofrecieron trabajo en el ayuntamiento Chalchihuitan.

» Equipar a las brigadas con herramientas, equipo y una mochila de primeros auxilios.

» Involucrar mas a los jévenes en los trabajos de las brigadas.

A\

Mantener la participacion e integracion de las mujeres en las brigadas.
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PARROQUIA SAN JUAN BAUTISTA SCLC
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FAMILIAS DESPLAZADAS DE COMUNIDADES DE
CHALCHIHUITAN

TECNICAS DE CARGUES DE BUSQUEDA Y RESCATE
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LINEA ESTRATEGICA: ACOMPANAMIENTO A DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS

12 REPRESENTANTES DE PERSONAS AFECTADAS POR EL DESPLAZAMIENTO INTERNO
SON CAPACES DE ABOGAR ACTIVAMENTE POR LA PLENA DEFENSA DE SUS DERECHOS
HUMANOS

Lugares de origen de los defensores en desplazamiento forzado interno:
Nueva Palestina, Ocosingo
Magdalenas Aldama
Chalchihuitan

Trinitaria

No. de beneficiarios:

Mujeres 9
Hombres 5
Total 14

De junio a diciembre se realizaron capacitaciones a Defensores de Derechos humanos

Reflexidon acerca de cémo ejemplifican el uso de las herramientas.

*De movilizacién. Realizacién de marchas, mitines, plantones. huelgas, huelgas de hambre, etc.

*De difusidon. Estrategia para lograr espacio en los medios oficiales, ligas con medios alternativos,
medios propios, elaboracién de volantes, boletines de prensa, publicaciones impresas, carteles, radio
comunitaria, altavoz, teatro, eventos culturales o deportivos.

*De Articulacidn. Relacidon con organizaciones a nivel internacional, nacional, estatal o regional,
territorial o tematico, segun el caso. Creacién de redes, foros para coordinarse, etc.

*Juridica. Levantamiento de denuncias, seguimiento juridico a los casos, capacitacion juridica a los
integrantes de la organizacion, formacién de equipos de abogados, etc.

*De recursos materiales ¢Se es autosuficiente materialmente o dependemos de recursos de los actores
externos? ¢Cual es nuestra estrategia para resolver el problema de los recursos materiales?

*De organizacion, ¢Son suficientes los companeros para realizar las actividades programadas o no lo
son?, ¢ Existe una estructura organizativa? ¢ corresponde lo que planeamos al nimero de integrantes de
la organizacidn o colectivo?

*De capacitacién o formacion politica. ¢Se cuenta con una planeacion para aprender y estudiar los
temas de interés?

Herramienta Opcional: cabildeo. Contar con un equipo o una comisidon que se ocupe de impulsar entre
actores estatales, con capacidad de decisidn, determinados temas en su agenda para poder influir en la
toma de decisiones. Por ejemplo, para la aprobacion de leyes, modificacion de leyes, reglamentos o
codigos, politicas publicas (reformas en temas de educacién, salud, seguridad publica, derechos
humanos, vivienda, etc.) No necesariamente implica negociar o ceder.
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Debemos aclarar que los problemas a los que se enfrentan las organizaciones sociales son muy
complejos, por lo que tienen que tener claro su objetivo a partir de las circunstancias particulares para

decidir qué herramientas son las mejores a utilizar en su trabajo y asi cumplir los objetivos.

Se tienen reuniones con personal del Comité de la Cruz Roja Internacional para dar seguimiento a los
trdmites de atencion, acompafamiento, asesoria, busqueda de reconocimiento juridico y atencidn
humanitaria (despensas alimenticias, rentas para casa habitacion, atencion médica y psicoldgica,
recuperacion de documentos de identidad, incorporacidn escolar), con la poblacion en desplazamiento
forzado interno.

El equipo de
Caritas diocesana
se esta formado
en el enfoque de
derechos
humanos y ha
integrado esta
perspectiva en el
acompanamiento
juridico de los
casos
individuales.
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ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A FAMILIAS Y GRUPOS EN DESPLAZAMIENTO
FORZADO INTERNO

OBIJETIVO GENERAL:
Acompanar a las familias desplazadas en su desplazamiento e integracidon al nuevo lugar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Fortalecer las capacidades de resiliencia y autonomia grupal.
2. Ayudar a mejorar su estado psicoemocional por lo vivido.
3. Promover el desarrollo de sus habilidades laborales.
Lugares de ejecucion:

e San Cristobal

e Comitdn

e Aldama

e Chalchihuitan

e Trinitaria

No. de beneficiarios:

Mujeres 58
Hombres 32
Total 90

Problematica:

v' Enfrentamientos armados, hostigamientos y amenazas empujaron a familias a desplazarse de
sus lugares de origen. Varias se mantienen viviendo en otra ciudad, con requerimientos de vida
distinto, lo que intensifica malestares psicosociales, asi como econdmicos para poder subsistir
en el nuevo lugar. Otras familias se mantienen en sus lugares sin poder hacer las siembras y
cosechas que dan el sustento familias, manteniendo hostigamiento de otros grupos.

RESULTADOS:

En el 2024, se dio contencién a familias al poco tiempo de desplazarse a Comitan, a algunas se les dio el
apoyo para microemprendimientos que les dio alegria y base para tener ingresos. Asi también a algunas
personas y nifios se les dio contencién psicolégica.

A familias de que se desplazaron a San Cristébal se les propuso tener acompafiamiento y optaron por
aprender a hacer bolsas de hilo de pldstico, por una parte para distraerse del dolory por otra para
aprender la técnica y poder vender las bolsas.

En Chalchihuitan se inicio el proceso de Memoria histdrica de lo que ha vivido el Comité, lo que les ha
ayudado a ver todo el proceso que han llevado, agradecer desde el corazén a las personas que les han
brindado apoyo, y la lucha que mantienen por sus derechos, asi como ser mas conscientes de los
obstaculos que han atravesado.

En Aldama se inicié una seria de talleres de psicologia social para las personas interesadas. Las que han
asistido han tenido un panorama mads amplio de las repercusiones que deja el conflicto en sus personas
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como en la comunidad, asi también han aprendido pequeias acciones que pueden ayudarles a ellas
como a sus familias.

A las familias que llevan tres afios en San Cristébal, se ha mantenido el acompafiamiento psicosocial, a
nivel mas familiar, con los hijos, quienes contindan en la escuela, tienen menos violencia interna y se
han adaptado a la nueva ciudad. Las mamas, comienzan a ser mas autdonomas sosteniéndose frente a
las adversidades econdmicas. A inicios del 2024 se les dio contencion cuando fueron al enjuiciamiento
de Versain que resulté con 58 afios de carcel. Quienes fueron testigos les acompafiamos desde la parte
psicolégica en ese proceso, para cuidar la revictimizacion, la impotencia y frustracién que el caso
conlleva.

Y las familias en Trinitaria se mantuvieron unidas y apoyando a mas familias desplazadas, terminaron de

construir sus casas e iniciaron procesos internos autogestivos.
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LAS 57 PARROQUIAS DE LA DIOCESIS CUENTAN CON PERSONAS (PROMOTORES/AS) FORMADAS EN
COMUNICACION, ANALISIS DE RIESGOS Y DERECHOS HUMANOS QUE TRANSMITEN INFORMACION
SOBRE CRISIS HUMANITARIAS INMINENTES O EXISTENTES A LA POBLACION Y A OTROS ACTORES

RELEVANTES.

Actividades

Capacitacidon en comunicacién social y recepcidn critica de
medios a grupos en situacion de desplazamiento interno
forzado.

1. Se llevaron a cabo 4 talleres en las instalaciones de Caritas
con 3 grupos en situacion de desplazamiento interno forzado:
Familias de Nueva Palestina, Grupo de Chalchihuitan y Chamic.

Los grupos y familias en situacién de desplazamiento interno
forzado optaron por capacitarse en el Comunicacion para dar
un seguimiento integral a sus casos.

Activacién del Centro de Comunicacién de la Didcesis de San
Cristobal de Las Casas con equipo base y coordinadores de
Zona.

1. Reuniones con el Equipo Operativo coordinadores de
zona, para establecer criterios y acuerdos con el Plan
de la Pastoral de Comunicacion.

2. Diseiio del Plan de Comunicacién y su revisién en
reuniones del equipo operativo.

3. Formacion sobre el uso critico de los medios de
comunicacion y las redes sociales.

4. Talleres de formacidn pastoral y capacitacion en
medios de comunicacion, redes sociales y recepcion critica de medios para comunicadores
parroquiales
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COMUNIDADES DE CHALCHIHUITAN Y ALDAMA PARTICIPNADO EN EL
GRUPO DE ACCION TERRITORIAL (GAT)

FITOMEJORAMIENTO PARTICIPATIVO

116 familias establecen parcelas de milpa tradicional (Canalumtic, Tzac Ucum, El Paraiso, Chen Mut,
Emiliano Zapata, Namtic, Buena Vista, Chitic, Shishimtontic, Jolitontic, Bejel ton y Cotsilnam)

80 familias pasan de mazorcas de maiz con hileras de 12 a 14 hileras.

48 familias incrementan en un 30% su produccion de maiz en un ciclo.

51 familias disponen de maiz durante 7 meses al afo.

BANCO DE SEMILLAS

Creacion de 1 banco comunitario de semillas locales en la comunidad de Tzac Ucum.
59 familias cuentan con acceso a semillas al banco local
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ESTABLECIMIENTO DE PARCELAS MILPA INTERCALADA CON ARBOLES FRUTALES

120 FAMILIAS (SISTEMA MIAF)

e familias cuentan con parcelas bajo el sistema MIAF.

e familias cuentan con 10 cultivos diversificados en sus parcelas

e familias cuentan con 5 cultivos destinados para su venta al mercado.
e familias cuentan con 5 cultivos destinados para el autoconsumo.

ALIMENTACION REGENERATIVA

27 familias participan con platillos locales en las ferias gastrondmicas, realizadas en la Escuela
Campesina Agroecologia en Tzac Ucum Chalchihuitan.

Realizacion de 1 feria gastrondmica de alimentacion regenerativa, en la parroquia de Chalchihuitan.
Se cuenta con 1 recetario de comidas locales.
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ESTUDIOS DE SUELOS

Realizacidn de 20 analisis de suelo en las comunidades de Tzac Ucum, Paraiso y Pat Chen tic, con la

finalidad de conocer la fertilidad del suelo y los nutrientes disponibles para los cultivos.

BIOFABRICAS

Reproduccién de microorganismos, en las instalaciones de Caritas.
100 familias aplican microorganismos en sus parcelas para: nutrir las plantas, control de plagas y
enfermedades, para enraizar y fructificar.
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FORTALECIMIENTO Y MANEJO DE AVES DE CORRAL

44 familias cuenten con al menos 50 aves de corral. (Canalumtic, Tzac ucum, el Paraiso, Ch’en mut,

Emiliano Zapata, Namtic, Buena Vista, Chitic, Jolitontic, Bejel ton de Chalchihuitan y Cotsilnam de
Magdalenas Aldama).

30 familias rehabilitaron sus corrales en (San José Bta. Il Pantelhd).

FORMACION DE PROMOTORES DE SALUD COMUNITARIA

6 promotores o promotoras participan en talleres de formacion (en medicina preventiva y herbolaria);

(Canalumtic, Buena Vista, Bejel ton de Chalchihuitan; Cabecera Pantelhd y Cotsilnam de Magdalenas
Aldama).

PRODUCCION DE HONGO SETAS

Construccién de 1 modulo para la produccién de hongos seta en Tzac Ucum. Donde participan 10
familias.

Adquisicidén de 1 picadora para médulo de produccion de hongos seta.
Han producido 80 kg., de hongos seta.
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FORTALECIMIENTO DE LA APICULTURA, ACOPIO Y COMERCIALIZACION

Se acopio u se comercializd 800 kg. De miel beneficiando a 37 productores. (Shishimtontic, Jolitontic y
Canalumtic).

COSECHA Y BENEFICIO DE CAFE

30 familias atendidas en el proceso de cosecha y beneficio de café.
30 familias que se benefician con el precio justo del café.
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Acopio y comercializacién de 9,861.32 kg café. Beneficiando a 5 comunidades de Chalchihuitany
Pantelho.

EDUCACION FINANCIERA

Formacién de 4 grupos de cajas de ahorro (Buena Vista, Canalumtic, Shishimtontic y Bejel ton de
Chalchihuitan).

93 familias se concientizan de la importancia del ahorro para el beneficio familiar y grupal.

12 familias reciben material (malla o Rotoplas) con la préctica de capital semilla y fondo revolvente
para seguir beneficiando a mas familias.
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ACTIVIDADES CON LAS NINECES, ADOLESCENTES Y JOVENES

Actividades ludicas con 96 nifio y nifia en un festival de dibujo sobre la agrobiodiversidad, realizado en
la Escuela Campesina de Agroecologia en Tzac Ucum Chalchihuitan. (Tzac Ucum, El Paraiso, Zapata,
Canalumtic, Buena Vista y Chen mut de Chalchihuitan).

40 jovenes de diferentes comunidades participan en talleres de cultura de paz (Chitic, Jolitontic,
Tzunumil, Tzac Ucum, Emiliano, Zapata, Cabecera Chalchihuitdn, Jolsostetik y Pom). Realizado en la ECA
Tzac Ucum.

96 nifios y nifas que participan en actividades para promover el derecho a la alimentacién. En
Canalumtic.
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TULANTIC NINOS Y NINAS DE CORAZON CONTENTO

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar comidas de calidad nutricional, higiénica, variadas aceptables para contribuir a mejorar
su estado de salud, el rendimiento escolar de los nifios en edad preescolar y primaria de la comunidad
de Tulantic, Chalchihuitan promoviendo el servicio comunitario y solidario de autoridades, maestros y
Padres de familia en nuevos aprendizajes a favor de la nifiez que acuden al comedor “nifios y nifas de
corazén contento”.

e Contribuir a mejorar el estado de salud de
130 alumnos de nivel preescolar y
primaria de la comunidad de Tulantic,
Chalchihuitan, a través de proporcionarles
desayuno y almuerzo sano, variado y
nutritivo 5 dias a la semana.

e Brindar durante 5 dias a la semana por 12
meses, desayunos y almuerzos a130
alumnos primaria y preescolar de la
comunidad Tulantic, Chalchihuitan
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El comedor ha continuado dando dos alimentos al dia de lunes
a viernes a los nifos y nifias de preescolar y primaria. Los
menores han aceptado con agrado sus alimentos, poco a poco
se han ido introduciendo otras verduras y estilos de
preparacion; la mayoria las acepta de buena manera. Tenemos
diversidad de asistencia de acuerdo al tiempo de trabajos
familiares como es el corte de café donde hemos notado que
varios nifios no asisten por que representan apoyo para la
economia familiar.

Ha sido una bendicidén el poder mejorar los espacios para la
elaboracion de los alimentos y el almacenamiento de los
mismos, el espacio donde comen los nifios sigue siendo
pequefio, hasta ahora no se ha negociado la posibilidad de
ampliarlo.

El gasto que se nos permitid para comprar los plasticos y

guardar los alimentos, utensilios de cocina, reacomodo nos ha

permitido mayor orden y limpieza.

Contamos con un filtro de agua donado por caritas.

La estufa y gas han representado un aporte muy bueno sobre todo para el desayuno, ya que llegan las
mujeres de la comida en seguida y en ocasiones falta por terminar el desayuno. Las jovenes que hacen
los desayunos han aprendido de manera responsable su funcionamiento. Algunas mujeres han
solicitado hacer los alimentos con gas.

Generalmente cada lunes se recibe el alimento del Banco de
alimentos de los altos de Chiapas, de ahi se traslada a la
comunidad de Tulantic. Se trasladan a la comunidad de
Tulantic, aproximadamente dos horas de camino, Las mujeres y
los nifios descargan la camioneta y distribuyen los alimentos de
acuerdo a su organizacion para cada dia de la semana.

Se conté con el aporte de los maestros para dar una platica
general sobre la higiene y los alimentos, previo a la
desparasitacion de los nifios.

Se realizé una conversacién de evaluacidon con las mujeres que
elaboran los alimentos donde re retoma la limpieza del espacio,
la separacién de animales, la limpieza de vasos, platos,
cucharas. Para los nifios ha sido un aprendizaje la lavada de
manos sin embargo se necesita seguir cuidando
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Se esta atendiendo con sobre — alimentacién y multivitaminicos a 20 nifios que tienen sefias de
desnutricion.

La cartilla de salud con todos sus contenidos no se pudo
realizar ya que las madres de familia no asisten a este
seguimiento, por lo que solo contamos con la atencidn
médica, pero no hacen reporte clinico los médicos
justificandolos que es poco tiempo para estar en la
comunidad.

Los desparasitaste se han otorgado a los nifos y nifias
durante las visitas que ha hecho los médicos, y la doctora
SIMI, se implementaron dos jornadas generales y esta por
realizarse la siguiente en enero

Durante el afio escolar se han realizado diferentes, e
instrucciones para la elaboracién de alimentos, nos hemos
adaptado al tiempo de las mujeres, sobre todo al ser 6
equipos los voluntarios para la elaboracion de alimentos
se da la indicacién de acuerdo a la preparacion, esta ha

sido la actividad mas repetida durante el ciclo escolar,
dependiendo de lo que se haga, cantidades y método,
Todas las recetas que integra el recetario ha sido elaboradas por las mujeres, alimentos que han sido en
su mayoria aceptables por los menores, se han ido implementando verduras, carnes y sus diferentes
preparaciones.

Las mujeres han aprendido a cuidar y utilizar los alimentos de acuerdo a su caducidad, grado de
maduracién y almacenamiento de granos. Sin embargo, al ser solo de paso no se mira la necesidad aun
de la conservacion,
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CASA DE ACOGIDA, FORMACION Y EMPODERAMIENTO PARA MUJERES Y FAMILIAS MIGRANTES Y
REFUGIADASCAFEMIN

ESTADOS AUDITADOS EJERCICIO 2024

. caritas
R ey -
Caritas deo San Cristobal de las Casas A.C.
Estado de Actividados
Del 01 oe Enoro da 2024 al 31 g6 Diciembre de 2024
No Restringido Restringldo P Tota!
Restringido  Temporaiments  Permanemtemente
Ingresos
Donativos Reciooos 13916800 221380800 5287200
R o8 06 [1wersianes en Mistrumentos fnancierce 10330 14.033.00
Enayenacion de bienes de su ACTVo 110 © Itarg bles 30 000 00 + 30.000.00
Mngresos antes de Liberaciones 1,380,199 00 2213808 00 000 359400500
VancImeno de Resyxciones temporales :
Total de Ingresos 1,380,199.00 2,213,808 00 000 3,584.008.00
Gastos X
Savicios por Programss . 87513000 3,254,202 00 4,126,422 00
Total Servicios por Programas 875,130.00 3,254,202.00 0.00 4,120,42200
Servicios da apoyo
Donativos olorgados 49,950 00 49 980 00
Gaslos de Agminisyacon 476200 19.056 00 22800
Gasos Genorales 370,132 00 128180 00 498 312 00 5
Total Serviclos de Apoyo 374,094 00 19721600 000 57211000
Total de Gastos 1,250,024 00 3,461,508.00 000 470153200
Cambio Neta en ¢l Patremonio Coitable 13047600 1,237,70200 0.00 1,107,527.00
Patnmania Contable # Inicio 08l ANo 1,300 .684.00 1,369,868 00 000 273085200

Patrimonio Contable a Final dal Ao . VAGTTEU00 132,766.00 000 THI Y

a0 protesin do docr verda0, Maniesio Gue 1A CATAS Conleniies w W presenis £atagn Fnancers son
' omaom F necen

y

CON LOOES s Nommss ou

San Crislone! Do Las Casas. Chingas A 24 00 Fobrws o 2006

Caritas de San Cristobal de Las Casss AC LINA
Lic Normma J0la Medna Sancoval CP A De -
Represuntante Legs Cadula
www cartasancrstobal oy A LEAE A tAANLIsobal o Prolong. Benito Juarez # 8 20 Piso
CartasDeSanCristobal AC Ted 967 6786479 Col. Maestros de Méxwo CP 29246
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CantasDeSanCristobal A €

.c&ritas

B -

Caritas de San Cristobal de las Casas A.C.

Eslado do Situacion Financeara al 31 de Diciembre de 2024

ACTIVO
Activo a Corto Plazo

Efectivo y equvalentes de efectivo
Cuentss por Cobrar

Total de Activo & corto plazo

Activo a Largo Plazo
Propiedades. plantss y equipo
Total de Active a largo plazo

TOTAL DE ACTIVO

PASIVOD
Pasivo a Conto Plazo
Cuentas y documentos por pagar
Otros pasivos a cong plazo
Total de Pasivo a cono plazo

TOTAL DE PASIVO

PATRIMONIO CONTABLE
Otros patnmanios contatles
Remanente acumulado
Defickt acumisaco
Remanente o Defiat deil ejercico
TOTAL DE PATRIMONIO CONTABLE

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO WAII.I

Bajo protesta de cece verdsd manﬁwa"mm‘wmmolmbmmm

No Restringido , "v#etringido

1,288 160 00 132,168.00

Restringldo ;
Temporalmente  Permanentemente

Total

1,418,385 00

24 17600 2417500
1,310.364.00 132,768,00 0.00 .‘m

269,868 00

269,503 00
268,563 00 0.00 000 259,595.00
1,569,957.00 132,166.00 000  1,702,123.00
29,407.00 23.407.00

55,391 00 55,391

—R T ) R

78.798.00 0,00 500 TaTee00
151422400  1,389,688.00 2,684,062 00
3.816,576 00 3816578 00
-3.950,818.00 398081800
13017500 -1.237.702.00 1,107 527.00
1,491,186.00 1321 000 1,629,325.00
" 1.669.957.00 132,186.00 000  1,702,123.00

000 10048 a8

Normas de informucion Financieea

Ean Cristobal Ce Las Casas. Chispas A 24 g Fetero del 2025

Caritas de San Cristobal do Las Casas AC.

- >

Le Norma Jule Medna Sandoval
Represertante Logal

W Carilasancratobal o/

Yol 967 £78A470

Lol 84

LINA §C.
C.P Agustin  Niyern.
Cocua
carltaadcartasancristobal grg Prolong. Bénto Judrez 8 8 Jo Mo

e 88 L Sssac

38



Padre Marcelo Perez Perez
1974 - 2024

"El Sefior es mi pastor, nada me falta..." (Salmo 23,1)

Damos gracias a Dios por el don de la vida, la vocacién y entrega de
nuestro querido hermano sacerdote tsotsil Marcelo Pérez Pérez, por
su fidelidad, entrega y servicio generoso al pueblo de Dios, su
testimonio vivo del amor de Cristo Buen Pastor. Cada palabra
compartida, cada sacramento celebrado, cada gesto de cercaniay
consuelo al pueblo en los momentos de mayor dolor reflejo de su
vocacién profunda y de su compromiso con el Reino.

Que el Sefior siga fortaleciendo su semilla sembrada en el pueblo de
Dios, creyente y solidario, ddndole siempre sabiduria, fortaleza en la
construccion de La Paz que merecemos todos y todas las personas.
Gracias al Sefor por tantos afios de servicio, compromiso y
testimonio del Padre Marcelo.
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FELICES los pobres en espiritu, pues
de ellos es el reino de los cielos.

"FELICES los que lloran, pues ellos
seran consolados.

"FELICES los humildes, pues ellos
heredaran la tierra.

"FELICES los que tienen hambre y
sed de justicia, pues ellos seran
saciados.

"FELICES los misericordiosos, pues
ellos recibiran misericordia.
"FELICES los de limpio corazon,
pues ellos veran a Dios.

"FELICES los que procuran la paz,
pues ellos seran llamados hijos de
Dios.

"FELICES aquéllos que han sido
perseguidos por causa de la justicia,
pues de ellos es el reino de los
cielos.

"FELICES seran cuando los insulten
y persigan, y digan todo género de
mal contra ustedes falsamente, por
causa de Mi.

"Regocijense y alégrense, porque
la recompensa de ustedes en los
cielos es grande, porque asi
persiguieron a los profetas que
fueron antes que ustedes




Informe de actividades 2024

Caritas de San Cristbbal de Las Casas A.C.

Prolongacién Benito Juarez No. 8 Segundo Piso
San Cristbbal de Las Casas, Chiapas, México.

Teléfono de oficina; (52) 967 678 6479

caritas@caritasancristobal.org
caritasancristobalchiapas@gmail.com
http://www.caritasancristobal.org

+ caritas

de san cristdbal de las casas, ac.
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